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MATERIA DO JORNAL DA USP

Hospital Universitario da USP cria “gripario” e amplia atendimento a gestantes de alto risco

Isolamento de pacientes com sintomas de gripe é uma das medidas adotadas pelo hospital no enfrentamento
ao novo coronavirus; parceria com HC transfere casos confirmados e recebe gravidas para acompanhamento
pré-natal Texto: Tabita Said
A pandemia causada pelo novo coronavirus tem levado hospitais do mundo todo ao
limite da capacidade de atendimentos. No Brasil, a evolugdo da doenca posiciona o pais

como segundo maior no mundo em nimeros de casos confirmados, atrds apenas dos

Estados Unidos. Neste cenério, a adaptacdo das instituicbes de salde para lidar com a

crise sanitaria se configura, ainda, em um desafio diario para vencer dificuldades logisticas  *~
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O Hospital Universitario (HU) da USP desenvolveu uma série de acdes para atender i
aos novos tempos. Uma comissao foi criada para estabelecer novos protocolos de atendimento, minimizar os
impactos a saude dos funcionéarios pertencentes ao grupo de risco e reorganizar a distribuicdo dos equipamentos
de protecao individual, os EPIs. “Estamos seguros de estar contribuindo para a seguranca dos trabalhadores de
satde do HU na melhor forma do que é preconizado pelas normas técnicas vigentes”, afirma o superintendente
do hospital, Paulo Francisco Ramos Margarido. “Abrimos o setor do gripario e paramos as atividades assistenciais

de rotina, tais como consultas, exames e cirurgias agendadas”, conta. As medidas visam reduzir a exposicao de

isolamento social.

GRUPO DE TRABALHO

Na ultima reunido do Conselho Deliberativo do HU-USP foi aprovada a sugestédo da criagdo do Grupo de Trabalho,
coordenado pela Profa. Dra. Primavera Borelli Garcia (Diretora da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP),
com a finalidade de acolher e apurar as demandas oriundas das entidades sindicais, Coletivo Butantad na Luta e
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servidores.
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NUCLEO DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

O sistema de salde estd sobrecarregado e todos os servigos, inclusive o Hospital Universitario da USP, estdo

enfrentando problemas como falta de insumos, de leitos e de recursos humanos. O Nucleo de Inovagédo e
Sustentabilidade do HU-USP, coordenado pelo Dr. Oscar Eduardo Hidetoshi Fugita e Dr. Marcelo Rodrigues
Borba, busca a captacdo de recursos e insumos neste momento de pandemia, com o auxilio de voluntérios da
Faculdade de Medicina da USP e da Faculdade de Medicina Veterinaria da USP que atuam na rotina do setor e
producdo do material de divulgacéao.

Em uma dessas captacdes, por meio do contato com a voluntaria Caroline R. Bocchi De Almeida, residente no
Hospital Veterinario da FMVZ-USP, a empresa Essity do Brasil Industria e Comércio LTDA realizou a doagdo de

22.824 fraldas, 440 pacotes de papel higienico, 428 pacotes de toalhas descartaveis de mao, totalizando 42.000

reais.

O HU esteve presente nas doacbes e, também na participagdo
voluntéria de funciondrios no dia 30 de maio, quando
ocorreu a primeira entrega de cestas de alimentos
nao-pereciveis e cestas pereciveis para 150 familias da
Comunidade Sdo Remo e 58 familias da Comunidade 1010. Z§
Também foram distribuidas 6.000 fatias de panetone
para a Comunidade Gelo, doadas pelo HU-USP.

Os alimentos frescos e saudaveis foram comprados dos produtores

do Cinturdo Verde de Sdo Paulo, que estdo com dificuldade para vender esses alimentos. Sendo assim, elestambém
foram beneficiadoscomaCampanha.E, comasfamilias, que receberam os alimentos, tambémforam compartilhadas
duastécnicassimples e praticas para contribuir com equilibrio emocional nesta fase desafiadora paraahumanidade.
“Foi um dia intenso repleto de emocgdes e sentimentos e o que prevaleceu para as pessoas que participaram
presencialmente, foi sobretudo a gratidao. Diante disso, agradeco de coracdo atodos do nosso HU-USP que estao
apoiando e contribuindo com a Campanha Alimentando a Esperanca, organizada pelo Instituto Visdo Futuro.”
A Campanha permanece ativa e a proposta é manter a arrecadagdo e entregar cestas
mensalmente até agosto. Apds este periodo, serdo desenvolvidos programas de salude mental,
hortas comunitdrias e empoderamento de mulheres para o fortalecimento das comunidades.
“Seguimos juntos, conectados pelo amor e alimentando a esperanca. Gratidao ao HU."

Relato da Enfa. Tatiane Felix Teixeira, resposéavel pelo Servico de Humanizagdo
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Sdo Paulo, 03 de junho de 2020.
Senhores membros do Conselho Deliberativo do
Hospital Universitario da Universidade de Sao Paulo

Ao cumprimenta-los, vimos expressar o nosso profundo
agradecimento a todos que, de diversas formas, estdo garantindo o ambiente de intensa

cooperagdo e trabalho na USP, com especial referéncia ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19.

REITOR Mais precisamente, referimo-nos, neste momento, ao relatorio

GABINETE

GR/159 encaminhado a esta Reitoria detalhando e ilustrando as principais a¢des empreendidas
pela Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade de Sdo Paulo (HU-
USP). Desde ja agradecemos pelo exitoso trabalho do Professor Paulo Margarido.

Naio foi surpresa constatar que, tdo logo houve confirmagdo dos
primeiros casos brasileiros da COVID-19, o Hospital Universitario (HU) passou a
interagir com as autoridades de Satude do Estado de Séo Paulo, sobretudo a Secretaria
Estadual de Saude (SES), a Coordenadoria de Vigildncia Epidemiologica e o Instituto
Adolfo Lutz.

Entre as primeiras medidas empreendidas pela Superintendéncia
do HU, destacam-se as agdes para a organiza¢do do hospital, por um lado, no sentido de
capacita-lo para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados para a COVID-19 e,
por outro lado, para prover aos seus servidores as condi¢des adequadas de trabalho.

O excelente relatdrio deixa claro que as agdes empreendidas pela
Superintendéncia do HU se estruturaram em termos administrativos, gerenciais, de
infraestrutura, humanizag¢do, ensino e agdes voltadas aos servidores. Os resultados
alcangados sdo expressivos e merecedores de destaque para toda a comunidade
universitaria.

Queremos ainda destacar alguns outros pontos do referido
relatério. A criagdo do “Comité de Crise COVID-19”, com dupla fungdo: i) assessorar a
Superintendéncia na organizagdo do HU e ii) propor fluxos e processos relacionados as
melhores praticas de combate a COVID-19, foi acertada e trouxe beneficios imediatos a
comunidade. O Espago no setor de Urgéncia e Emergéncia do HU destinado a acolher a
crescente demanda dos casos de sindrome gripal ¢ um exemplo. Seguiram-se, ainda,
medidas de grande importancia, com destaque para a parceria entre 0 HU e o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP). Com
isso, 0 HU passou a receber gestantes de alto risco, neonatologia adequada ao incremento
de partos e os setores de Urgéncia e Emergéncia da Otorrinolaringologia e Oftalmologia
do HCFMUSP. A parceria HU/HCFMUSP possibilitou a transferéncia para o Hospital
das Clinicas dos casos suspeitos ou confirmados de COVID-19.

No que tange aos aspectos assistenciais, € perceptivel que a
decisdo de manter o HU como hospital ndo-COVID-19 vem propiciando condi¢des para
o tratamento de pessoas ndo infectadas em ambiente de menor exposigdo ao Sars-CoV-2.
Nesse sentido destacam-se: i) o atendimento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, ii) a assisténcia a Gestagdo de Alto Risco e iii) o
aumento da assisténcia em Neonatologia. Fica visivel, portanto, que as agdes
empreendidas ndo acarretaram prejuizo a assisténcia hospitalar, nem ao ensino, como se
depreende do numero de partos, que praticamente dobraram entre margo de 2019 e abril
de 2020, e do numero estavel de cirurgias. Assim é, que os espagos para os estagios dos
alunos das areas de satide, assim como todas as atividades de residéncia, médica ou néo,
foram mantidos e organizados em comum acordo com as Unidades de Ensino.

Outrossim, e da maxima importancia, foi a ado¢do de varias agdes
no sentido de aliviar os efeitos da exposicdo prolongada dos servidores ao stress
ocupacional. Entre as medidas destacam-se, por exemplo, o suporte psiquico e
psicolégico e os servigos de copa 24 horas.

Em resumo, o relatério da Superintendéncia € repleto de agdes
exitosas e estruturantes.

Por fim, renovamos as nossas felicitagdes ao Superintendente
Paulo Margarido e a toda a equipe do Hospital. Com a contribuigéo de toda equipe, a USP
esta tratando com seriedade e respeito a saide da comunidade interna e externa a
Universidade.

Aproveitamos, também, para agradecer ao d. Conselho
Deliberativo do HU pela exceléncia do trabalho que vem sendo executado e o apoio
constante ao trabalho da Superintendéncia.

Desejamos muita satide a todos.

[Assinado no documento original.] [Assinado no documento original.]
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