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PROIJETO
CHAMADA CNPq/MS/SAS/DA/CGAN NO. 26/2018.
ENFRENTAMENTO E CONTROLE DA OBESIDADE NO AMBITO DO SUS

| 1) Identificacdo geral da proposta

- Titulo da proposta:
Apoio e andlise para a implementactio das agbes na atengdo bdsica da linha de
cuidado para sobrepeso e obesidade nos municipios do Grande ABC paulista.

- Coordenadora do projeto:

Dra. Patricia Constante Jaime, professora associada do Departamento de
Nutricdo da Faculdade de Salde Plblica/FSP da Universidade de Sdo Paulo/USP e
pesquisadora e vice-coordenadora cientifica do Nicleo de Pesquisas Epidemioldgicas

em Mutricio e Saude da USP.

Inicio: marco de 2019
5° encontro do Férum

Objetivo do Férum Colegiado:

“Planejar e avaliar de forma integrada
as atividades do projeto na regiao”

Vigéncia original do projeto: MARCO/21

PRORROGACAOQ: FEVEREIRO 2022



Vigilancia

©

Educacao
Permanente

Gestao

VIGILANCIA
Vigilancia Alimentar e PROMOCAO

Alimenta¢do Adequada
e Saudavel e da

GESTAO Atividade Fisica e

Praticas Corporais

ESTIGMA

Gestdo Local com
abordagem intersetorial

MANEJO Estigma da obesidade

Gestdo do cuidado e
abordagem coletiva no
manejo da obesidade

Projeto: Apoio e analise para a implementacgao das acdes na atencao basica da linha de cuidado

para sobrepeso e obesidade nos municipios do Grande ABC Paulista



> Necessidades identificadas de aprofundar a tematica

‘ ‘ (...) Falar de estigma e preconceito € importantissimo e ndo temos acesso a bons
conteudos que nos proporcionam um aprofundamento sobre a doenca obesidade.
A maioria dos estudantes e profissionais de saiude ndao tem acesso a esse tipo de

discussao (...) e esse distanciamento reforca ainda mais as questées macro do
estigma e preconceito. Essa aula provou em mim inquietude e desejo de
aprofundar esse estudo. Despertou em mim o quao estamos rasos nas nossas
abordagens sobre sobrepeso e obesidade. (...) Na area da saude também existe
muito preconceito, quando entra uma pessoa obesa para ser atendida, as reagoes
dos profissionais na sua maioria sao de pena, d6 ou realizam algum comentario
que reforce o estigma. O medo de sofrer discriminagdo por conta do estigma afeta
sim o acesso das pessoas com obesidade aos servicos de saude, observamos que
as pessoas ja estao tao desacreditadas em si, que evitam buscar ajuda. As pessoas
que conseguem acessar a equipe de saude trazem relatos de muita culpa por ter
obesidade, desesperanca e vergonha. (...) Nos profissionais de saude precisamos
combater essa forma de discriminagdo e para isso € necessario estarmos mais
preparados para adotarmos novas posturas. Comecei a mudar a abordagem e o
manejo. Estamos reorganizando os conteludos e formato dos grupos. ”

(Profissional Sanitarista - Forum Temadtico do Curso

Reconhecendo Sobrepeso e obesidade no contexto da APS ) -
)




FORMACOES A DISTANCIA (30h/cada)

UNASUS - UFSC

Reconhecendo o sobrepeso e
obesidade no contexto da APS

Perfil profissional: gestores
(profissionais do Nucleo de Educag¢ao
Permanente e Humanizagao (NEPH),
coordenadores da APS, responsaveis
pela drea técnica de alimentacao e
nutricdo no municipio, gerentes de
UBS, apoiadores da APS)

Qualificagao Profissional para a
Promocéo da Alimentagéao
Adequada e Saudavel na
Atencao Basica

Perfil profissional: profissionais de nivel
superior APS (incluindo NASF)

UNASUS - UFSC

Abordagem do sobrepeso e
obesidade no contexto da APS

Perfil profissional: profissionais de
nivel superior APS (incluindo NASF)




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

| i " Qualificago
' Profissional paraa
REGIAO DO : Reconhecendo sobre e : Abot:;iagem do : IZrI;);nongtao fja
GRANDEABC : obesidade nocontexto ! obzzidaedpee:gzPS I Ade:ualeza:
PAULISTA 1 APS(UNASUS) 1 "yNasus) | Saudavelna
| | . AtencaoBasica
| | . (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
de Vagas | 120 ' 120 ! 120
Inscritos 70 87 69
Concluintes i 42 i 50 i 53




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

| | | Qualificagao
. Profissional paraa
~ . Reconhecendosobre |  Abordagemdo |  Promogéoda
SAOBERNARDO |  eobesidadeno '  sobrepesoe |  Alimentago
DO CAMPO : contexto APS . obesidadena APS | Adequadae
! (UNASUS) ! (UNASUS) | Saudavelna
| | . AtencaoBasica
! ! ' (TELESSAUDE)
Disponibilidade de : : :
Vagas 26 ; 26 ; 26
Inscritos | 22 | 28 | 24
Concluintes i 1 6 i 1 8 i 22




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

E i i Qualificacao
' Profissional paraa
i Reconhecendo sobre e . Abordagem do . Promogao da
SANTO obesidade no contexto | Sobrepesoe 1 Alimentagao
ANDRE : | obesidadenaAPS | Adequadae
. APSIUNASUS) — "(unasus) | Saudavelna
| | . AtencaoBasica
| | . (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
de Vagas | 26 ' 26 ' 26
Inscritos 17 20 17
Concluintes i 14 i 1 5 i 1 5




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

E i i Qualificacao
' Profissional paraa
i Reconhecendo sobre e . Abordagem do . Promogao da
! . ! sobrepesoe ! Alimentacgao
DIADEMA | obeigz;d(zr&ig%r;c;axto . obesidadena APS | Adequadae
; ! (UNASUS) | Saudavelna
| | . AtencaoBasica
| | . (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
de Vagas | 18 ' 18 ' 18
Inscritos 15 23 19
Concluintes i 8 i 8 i 13




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

i i | Qualificagio
' Profissional paraa
i Reconhecendo sobre e . Abordagem do . Promogdo da
; ! . ! sobrepesoe ! Alimentacgao
MAUA | obeigz;d(zr&:g%rg;axto . obesidadena APS | Adequadae
! i (UNASUS) ' Saudévelna
| | . AtencaoBasica
! ! | (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
de Vagas | 18 ; 18 ; 18
Inscritos 6 2 §)
Concluintes i 1 i 2 i 1




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

i i | Qualificaco
' Profissional paraa
S0 oamcansosobes | AT P
CAETANO I obeigz;d(ir&ig%r;c;a xto I obesidade na APS I Adequadae
DO SUL (UNASUS) Saudavel na
| | . AtencaoBasica
| | . (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
deVagas | 17 ' 17 ' 17
Inscritos 5 8 2
Concluintes i 1 i 6 i 1




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

| i | Qualificago
' Profissional paraa
A . Reconhecendo sobre e . Abordagem do . Promogdo da
RIBEIRAO obesidade no contexto | Sobrepesoe 1 Alimentagao
PIRES | APS (UNASUS) . obesidadena APS | Adequadae
! i (UNASUS) ' Saudévelna
| | . AtencaoBasica
! ! | (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
deVagas 8 ' 8 ' 8
Inscritos 3 3 1
Concluintes i 2 i 1 i 1




BALANCO FORMACOES A DISTANCIA

| i " Qualificago
' Profissional paraa
i Reconhecendo sobre e . Abordagem do . Promogao da
RIO GRANDE . . sobrepesoe ' Alimentagao
DA SERRA | Obesidadenocontexto | qijade na APS | Adequadae
! APS{UNASUS) ! (UNASUS) ' Saudavelna
| | . AtencaoBasica
i ! ' (TELESSAUDE)
Disponibilidade : : :
deVagas 7 ' 7 ' 7
Inscritos 0 0 0
Concluintes i 0 i 0 i 0




Avaliacoes

i




66

Achei a sele¢do temdatica muito
apropriada e a metodologia bastante
adequada e participativa. (...)
Considerei a tutoria muito boa. Os
feedbacks das atividades nos foruns
ou de questoes outras, enviadas por

WhatsApp, eram rdpidos e
adequados. A conducgdo dos
encontros virtuais também foram
muito boas. Ndo consigo elencar
pontos negativos.

(Profissional Sanitarista )




66

Foi bacana poder explorar melhor onde cada
alimento se encaixa de acordo com o guia,
pois apesar de conhecé-lo surgem duvidas na
classificacgdo de alimentos especificos.
Possivelmente, [farei] mais oficinas sobre o
tema e [orientarei meus] pacientes, mesmo
no auséncia do nutricionista (situagdo que

estd acontecendo no momento, que estamos
sem um). Foi tudo muito bem organizado e o
conteudo foi muito bom. Gostei muito! Acho
que o que poderia melhorar seria com relagdo
a plataforma de atividades, que achei um
pouco dificil de manejar (...) Me sinto mais
confiante para abordar o assunto em grupos
e/ou atendimentos individuais.

(Profissional de ed. fisica)




66

Tinha conhecimento geral sobre
alimentagdo saudavel. Durante o médulo
aprofundei mais meus conhecimentos
sobre alimentagdo saudavel e
principalmente as questoées parao
enfrentamento do sobrepeso, obesidade e
preconceito. A tutoria foi 6tima, os temos

foram apresentados de uma forma
organizada, objetiva, os contetidos
prontos para facilitar nosso aprendizado.
Tutoria atenciosa e prestativa. De
negativo ndo hado que falar, diante do
objetivo do curso a tutoria atingiu minha
expectativas

(Profissional Sanitarista)




66

0 encontro online ajudou a refletir e fixar
melhor o conteudo, porém 1hora de encontro
passou muito rapido, tem muito contetido em
leitura, este encontro online poderia ser com

um tempo maior. (...) Aprendi a identificar
quais equipamentos tenho no meu territério de
trabalho, a importdancia de incluir outros
setores para levar a informagdo. [Pretendo]
envolver as escolas do territério, realizando
mais agées com as criancas, e trabalhar com o
NASF e educadores fisicos para fortalecimento
de acées de atividades fisicas. Trabalhar com
NASF e ACSs para conscientizagdo da
populacdo sobre alimentagdo saudavel,
construir junto hortas comunitdria e envolver a
populacgdo.

(Enfermeira)




66

Me senti bem a vontade, e a discussdo me
motivou a participar, pois foi possivel fazer
conexoes com minha pratica profissional.

Tinha conhecimento de linhas de cuidado sobre
a obesidade, da importéancia da VAN nos
processos de trabalho das unidades de satde e
outras secretarias. Aprendi que ndo devemos

projetar resolver completamente a questdo da

obesidade, para nao haver frustracgdo e

consequente paralizagdo. Sdo desafios muito
grandes, entdo pequenos avang¢os devem ser
considerados como sucesso. [Pretendo]
envolver toda a equipe multiprofissional nas
questoes da obesidade e procurar parcerias
com outras secretaria além da saude.

(Coordenadora técnica de UBS)




Prorrogacdodo VY
Projeto
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Plano de Trabalho — Trimestres 2021

PROTOCOLOS DAS OFICINAS AVALIAGAO E DIFUSAO

Finalizagao dos protocolos e validagao
com painel de especialistas

Avaliacao do projeto e difusao cientifica,
organizacao da caixa de ferramentas,
elaboracao de relatério final

Retomada das oficinas presenciais, com

Planejamento integrado (Férum - e
nova perspectiva. Organizagao do

Colegiado) e revisao dos protocolos

incorporando o olhar de estigma da instrutivo
obesidade

- - OFICINAS PRESENCIAISE
REPACTUACAOE REVISAO

ORGANIZAGAO INSTRUTIVO




Presencias

VIGILANCIA

Vigilancia Alimentar e
Nutricional

PROMOCAO

Promocgdo da
Alimenta¢do Adequada
e Sauddvel e da
Atividade Fisica e
Praticas Corporais

MANEJO

OFICINAS

EAD

GESTAO

Gestdo Local com
abordagem intersetorial

ESTIGMA

Estigma da obesidade

Gestdo do cuidado e
abordagem coletiva no
manejo da obesidade




OFICINAS PRESENCIAIS

NOVA PROPOSTA

3 oficinas por eixo
tematico. Capacidade
de formacao de 30
profissionais para
cada oficinarealizada
(30h cada)

Previsao que ocorram
entre agostoa
outubro de 2021

FORMAR
FACILITADORES

Oficinas com foco na
formagao de
facilitadores, que
possam replicar as
oficinas com outros
profissionais,
ampliando a
disseminacgao das
tematicas nos
territorios

PROFISSIONAIS

Escolhade
profissionais mais
engajados com o
tema, que se tornarao
facilitadores




EQUIPE DO PROJETO (BOLSISTAS)

> Bolsistas facilitadores das oficinas
presenciais: nao vacinados até o
momento;

> Plano USP para retomada gradual das
atividades presenciais: nao permite,
até o momento, atividades de
pesquisa/extensao em campo
(exceto pesquisas essenciais).

D.C.E.: 15/09/2020
RESOLUGCAOQ CoPq N° 8012, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a realizaco de trabalhos ou pesquisa de campo, enguanto estiver vigente o Plano USP para o
retorno gradual das atividades presenciais.

O Pro-Reitor de Pesquiza da Universidade de S3o Paulo, usando de suas atribuicbes legais, tendo em vista a
aprovacdo, ad referendum do Conselno de Pesquisa, em 25 de agosto de 2020, a aprovacio da Comissdo de
Legislagdo e Recursos, em 04 de setembro de 2020, e considerando:

— a declaracio de pandemia da COVID-19 (transmitida pelo Nove Coronavirus Sars-CoV-2) pela OMS em 11 de
margo de 2020

— a necessidade de adocdo de medidas adicionais, de carater temporario e emergencial, de prevencdo de contagio
pela COVID-18;

RESOLUGAD:
Artigo 1°— Os trabalhos e pesquisas de campo devem ser evitados até que se configurem as condicdes
favordveis, sendo as determinacdes desta Resolucdo aplicavels apenas ds pesguisas essenciais, conforme

definido por cada Unidade, Museu ou Instituto Especializado.

Artigo 2°— Os coordenadores responsaveis pelas pesguisas de campo devem preparar um plano criterioso, a ser
submetido & aprovacgo do dirigente da Unidade, Museu ou Instituto Especializado.




OFICINA EAD GESTAO INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS (CH 20h)

INTERSETORIALIDADE SAUDE NO BRASIL PROJETOS INTERSETORIAIS
Desenho de projetos intersetoriais: contexto,
parcerias, intervencgao, resultados
esperados, avaliagdo

“0O que?”, “como?”, “com quem?”, “para

»ow . L . Intersetorialidade na saude no Brasil:
que?”, “por que?”, avaliagdo em saude

retrato de experiéncias

LINHA DE CUIDADO

Programas Nacionais Intersetoriais A Linha de cuidado para sobrepeso e
(PETI, BF, PSE) e resultados alcangados obesidade: aspectos intersetoriais




Dialogo

Possibilidades

f Oportunidades



