FACULDADE DE SAUDE PUBLICA
EDITAL FSP 026/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL, AREA DE CONHECIMENTO
“AMBIENTE, SAUDE e SUSTENTABILIDADE” DA FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Faculdade de Saude Publica da Universidade de S&o Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovacido ad referendum pelo
Conselho Técnico-Administrativo em 04 de outubro de 2022, estaréo abertas por
30 (trinta) dias, no periodo das 9h00 (horario de Brasilia) do dia 07.10.2022 as
23h59m (horario de Brasilia) do dia 05.11.2022, as inscrigdes para 0 processo
seletivo para a contratagdo de 01 (hum) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado lll (MS-3.1), para os contratados com titulo de Doutor,
com salario de R$ 2.315,33 (dois mil, trezentos e quinze reais e trinta e trés
centavos, para os contratados com titulo de Doutor), ou como Professor
Contratado Il (MS-2) para os contratados com titulo de Mestre), com salario de
R$ 1.655,35 (hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos, referéncia més de margo de 2022, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Saude Ambiental, Area de
Conhecimento: “Ambiente, Saude e Sustentabilidade”, nos termos da Resolucéo
n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como da Resolugao n° 7.354/17 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecio serao indicados pelo Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Saude Publica apds o término do periodo de
inscricdes e de acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscrigao deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/qgr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Saude
Publica, Prof. Titular José Leopoldo Ferreira Antunes, contendo dados pessoais
e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

[ll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado Ill) ou
Mestre (para Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP ou
de validade nacional;


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

IV. Comprovacgéao de vacinagao contra a Covid-19 (esquema vacinal completo) e
de eventuais doses de reforgo.

2.1. Nao serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer
outro meio.

2.2. No ato da inscrigdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informagao sobre homologacédo quando a concesséao do titulo de Doutor
ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso
a auséncia de comprovagdo sobre tal homologagdo implicara o
indeferimento de sua inscrigao.

2.4. Para fins do inciso IV, ressalvado o disposto no subitem 2.5, seréao
aceitos como comprovante:

2.4.1. o cartao fisico de vacinagao fornecido no posto onde a
pessoa foi vacinada;

2.4.2. o certificado nacional de vacinagdgo de Covid-19,
disponivel no aplicativo ou na versdo web do Conecte SUS
Cidadao (https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.4.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.4.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo Poder
Publico, desde que seja possivel verificar sua autenticidade.

2.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado de receber
vacinas contra a Covid-19 por razbes médicas, devera apresentar
documentacao apta a comprovar a dispensa, a qual sera analisada pelas
instancias competentes da Universidade, indeferindo-se a inscrigdo na
hipétese de a documentacao nao se prestar a dispensa pretendida.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o
candidato desde ja ciente de que a realizagao de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua
inscrigao.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a apresentac&o de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
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ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo
de inscrigdbes eventual irregularidade de upload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.8. Nao sera admitida a apresentacéo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratagao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera
ministrar as seguintes disciplinas:

Graduacéo:

I. HSA0128 — Relagbes saude e ambiente na perspectiva macro
Socioambiental;

Po6s-Graduacgao:
|. PSP5304 - Sistemas de Gestido Ambiental;
Il. PSP5305 - Politica e Gestao Ambiental;

[ll. SAS5713 - Gestao Urbana para a Sustentabilidade: Visao Sistémica das
Cidades como Sistemas Adaptativos Complexos;

IV. SAS5714 - Empreendedorismo para Cidades Sustentaveis.

5. O processo seletivo sera processado por meio de avaliagbes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serao convocados para as provas,
caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avalia¢gdes, os candidatos habilitados
serédo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior numero de
indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

Il. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior numero de
indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro colocado
nao tivesse participado das avaliagoes;

[Il. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamente, seguindo
o0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.



5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convocacdes para a
contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipdtese de nao haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocagao para
contratacao, sera iniciada a segunda etapa de avaliagbes, convocando-
se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de
Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira
etapa de avaliagbes sera realizada com os candidatos portadores do
titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 4)
Il. Prova Didatica (peso 6)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selegdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do
sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacédo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco
horas de duragao da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, perioddicos e outros documentos bibliograficos
de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, do qual néo lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderéao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissao de Selegdo e anexadas ao
texto final.



6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissé&o julgadora, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao de
Selec¢ao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizag&o da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do ponto as quais serao de livre disposicao
do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagao
de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo a Comissdo de Selegdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacgao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢ao,
para fins de sorteio e realizagao da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Selegao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposi¢ao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serao atribuidas apds o término
das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regimento da da
Faculdade de Saude Publica e, para o calculo da média individual, a soma dos
pesos sera o quociente de divisao.



8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, nota minima sete.

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Evolugéo dos problemas e desafios do meio ambiente e da Saude
Ambiental;

Il. Mudangas ambientais globais e impactos na saude humana;

[Il. Marcos legais da politica e gestdo ambiental;

IV. Sistemas Ambientais: problemas e perspectivas;

V. Cidades Saudaveis e Sustentaveis: prevengao, controle e mitigagao de
impactos, frente as perspectivas das mudangas climaticas globais;

VI. Gestao Ambiental de sistemas urbanos, de recursos hidricos e de
saneamento: aguas de abastecimento, aguas residuarias, residuos sélidos,
qualidade ambiental;

VII. Formulagédo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel;

VIII. Instrumentos e mecanismos de politica e gestdo ambiental;

IX. Indicadores socioambientais para o planejamento, avaliacdo e gestao do
desenvolvimento sustentavel;

X. Empreendedorismo para cidades sustentaveis.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/qgr/admissao, a pagina institucional da Faculdade de
Saude Publica, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

11.1. Nos termos do art. 5° da Portaria GR 7687/2021, é obrigatdria a
comprovagdo de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema vacinal
completo) e de eventuais doses de reforco em todas as atividades
desenvolvidas nos campi da Universidade, ficando eliminados os
candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia.

12. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Saude Publica, para fins de homologagao, apés
exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do
exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislagao vigente a época de cada
prorrogacao e que estejam preenchidos os demais requisitos.
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14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. S0 condi¢des de admissao:
|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerga outro cargo, emprego
ou fungao publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado
para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposi¢cao dos interessados na Assisténcia Académica da
Assisténcia Académica da Faculdade de Saude Publica da USP, e-mail:
academica@fsp.usp.br.
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