(I Nu ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

COORDENACAO DE PREVENCAO E VIGILANCIA
Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA n° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA DE
BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE GRADUACAO EM
ESTATISTICA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO

“IMPLEMENTACAO DE CIENCIAS DE DADOS NO INCA - PRIMEIRA ETAPA”

A Coordenacéo de Prevencéo e Vigilancia do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva (INCA), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
imediato de 1 (uma) vaga e formacdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento
Institucional com perfil de graduacdo em Estatistica, para atuar no projeto “Implementacdo de
Ciéncias de Dados no INCA — Primeira ™.

1. Impedimentos

N&o poderdo participar deste processo seletivo:

a) servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) profissionais contratados para prestacdo de servigcos por tempo determinado, conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) profissionais que possuem algum vinculo empregaticio com o INCA (RJU/CLT);

d) bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

2. Objetivo da Selecao

Preenchimento imediato de 1 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com
perfil de Estatistica, com formac&o de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacéo

O bolsista ird construir seus produtos por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da Divisdo de Vigilancia e Analise de Situagédo, do Instituto Nacional de
Cancer (INCA), de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto intitulado
“Implementacdo de Ciéncias de Dados no INCA - Primeira”.

4. Carga Horaria Semanal

40 (quarenta) horas semanais.
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5. Valor da Bolsa — 5.000,00

Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto
de 2021, publicada no Boletim de Servico do Ministério da Saide N° 34, ano 36.

6. Vigéncia da Bolsa

A bolsa terd duracéo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada, mediante a necessidade do projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade serd de 1 (um) ano, a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos

8.1. Requisitos Eliminatérios:

1.
2.
3.
4.

5.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica; e

mestrado completo em epidemiologia, salde publica, satde coletiva, oncologia,
estatistica (ou areas afins); e

Conhecimentos em epidemiologia; e

Ter pelo menos 10 anos de experiéncia (apds graduacdao) em analise de grandes bancos de
dados secundarios utilizando pacotes estatisticos (R ou Stata) e do uso dos pacotes de
relacionamento probabilistico do R.

Proatividade e autodidatica.

8.2. Desejavel:

1.

2.

Conhecimento de desenhos de estudo descritivos utilizados em vigilancia de cancer (analise
descritiva, estudos de tendéncia, elaboragdo de estimativas, estudos de sobrevida);
Conhecimento no manuseio de bancos de dados governamentais de informacGes na area da
salde como, por exemplo: SIM, AIH, APAC, dentre outros;

3. Conhecimento em Registros de Cancer (conceitos, principios e métodos, analise);
4.
5. Conhecimentos em analise espacial.

Experiéncia em modelagem com bases de dados de registros ou de mortalidade por cancer;

8.3. Requisitos Classificatorios:

Especializagdo Lato Sensu na &rea em epidemiologia;

Titulo de Mestrado completo em epidemiologia, satde publica, satde coletiva, oncologia,
estatistica (ou areas afins);

Titulo de Doutorado em epidemiologia, saude publica, satde coletiva, oncologia, estatistica
(ou éreas afins);

Experiéncia profissional em Projetos com 0 mesmo objeto.
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9. Atribuicdes e Responsabilidades:

e Extracdo, limpeza e organizacgdo de dados de bases de registros hospitalares de cancer, de
base populacional, e de mortalidade;

e Executar revisdes bibliograficas sobre cancer e métodos estatisticos;

e Realizar analise de qualidade das bases de dados de Registros de Cancer, utilizando padrbes
internacionais;

e Dar suporte na analise das bases de dados de Registros de Cancer dos bancos de dados, tanto
para desenvolvimento de métodos quanto para estudos epidemioldgicos e de modelagem;

e Participar da elaboragédo e docéncia de cursos sobre o tema;

e Participar da elaboragdo de analises estatisticas, publicagdes, artigos cientificos e relatorios.

10. Do processo seletivo

O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscri¢do; 2.2 etapa: avaliagcdo
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscricao
O candidato devera encaminhar para o e-mail dica@inca.gov.br o solicitado a seguir:
a) - Assunto do e-mail: Processo Seletivo DIVASI/INCA.

b) - Corpo do e-mail: Deve constar nome completo, data de nascimento, telefone celular, e-
mail, endereco residencial, disponibilidade de carga horaria e tempo de experiéncia profissional.
c) Documentacgdo necessaria para inscri¢do, em copias digitalizadas: diploma de graduacéo,
diploma de mestrado ou doutorado, documentos comprobatdrios de experiéncia profissional,

curriculo lattes atualizado e carteira de identidade.

2.2 etapa: avaliagdo curricular

Esta etapa sera de caréater eliminatorio e classificatorio, servindo a pontuacdo correspondente para
apuracdo da classificacéo final.

A convocagdo para a entrevista técnica serd realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por
ordem de classificagdo de maior para menor pontuagao.

3.2 etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto, e os técnicos da DIVASI-
INCA e tera carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificacéo final.

A entrevista técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realiza¢do da entrevista, o candidato deverd demonstrar competéncias e experiéncias
nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias

relatadas no curriculo;
e Capacidade de argumentagéo sobre sua trajetdria profissional e a correlacdo com o Projeto;
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e Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatdrios e classificatorios desta chamada;
e Disponibilidade de tempo.

Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

11. Resultado Final

A classificacdo sera composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dard em ordem da maior para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional,
e Maior pontuagédo na formacao académica;
e Maior idade.

Os candidatos que nao se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.
Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

12. Comprovagcao de requisitos e documentagéo exigida para a concessdo da bolsa

e Formulario de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da

Area Solicitante;

1 Foto 3 X 4;

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia do comprovante de residéncia;

Curriculum Vitae;

Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida

(diploma/certificado ou copia carteira trabalho);

e A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis;

e A convocacdo serd realizada através da Supervisao do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

e Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. Disposigdes Finais
O Candidato € responsavel pela atualizagdo de suas informacg6es pessoais, endereco residencial e e-

mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, atraves do e-mail: dica@inca.gov.br. A néo
atualizacao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o INCA.
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O INCA se reserva ao direito de promover as correcfes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo em razéo de atos ou fatos ndo previstos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacao de Projetos de Pesquisa e
Ensino/CAPPE.

QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) 18/03/2024 a 22/03/2024
Anélise curricular 25/03/2024
Resultado da anaelrﬁ(raef/lijggctuélgzii ;:onvocagao para 26/03/2024
Entrevista Técnica 27/03/2024
Divulgagéo do resultado final 28/03/2024
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO

PO acao
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20
1.1 Especializacdo Lato Sensu na area em epidemiologia . 5
12 Mestrado completo em epidemiologia, saude publica, satude 10
' coletiva, oncologia, estatistica (ou areas afins)
13 Doutora_do em e,pigjemiolo,gia, sal]_de publica, satde coletiva, 20
' oncologia, estatistica (ou areas afins)
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30
Experiéncia profissional em projetos e conhecimento de desenhos de
estudo descritivos utilizados em vigilancia de cancer (andlise
2.1 descritiva, estudos de tendéncia, elaboragdo de estimativas, estudos Maximo 10
de sobrevida); (2 pontos por ano).
Experiéncia profissional em projetos com conhecimento no
manuseio de bancos de dados governamentais de informagdes na
area da saude como, por exemplo: SIM, AIH, APAC, dentre outros;
29 conhecimento em Registros de Cancer (conceitos, principios e Méximo 20
métodos, anélise); experiéncia em modelagem com bases de dados
de registros ou de mortalidade por cancer; conhecimentos em analise
espacial (4 pontos por ano).
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50
31 Capacidade de_)Aex_pressar de maneira’clara, objetiva e consistente Maximo 15
' sobre as experiéncias relatadas no curriculo
3.9 Capacidftde de argumentagéo sobre sua trajetdria profissional e a Maximo 30
correlacdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre 0s conhecimentos
3.3 declarados nos requisitos eliminatorios e classificatérios desta Méaximo 5
chamada
TOTAL 100 pontos
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