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Apresentacao

Ao assumirmos em mar¢o de 2014 a Direcao da Faculdade de Saude Publica (FSP) da
Universidade de S3ao Paulo tinhamos clareza do desafio e da responsabilidade de conduzir
uma instituicdo que é referéncia para o Brasil no ensino e na pesquisa em saude publica e
que ao longo de sua trajetdria consolidou o seu prestigio internacional.

Procuramos por meio do constante didlogo com professores, funciondrios e estudantes
exercer o papel de facilitadores da constante busca da FSP pelo aprimoramento do ensino
e exceléncia na pesquisa em saude publica. Passados quatro anos nos apresentamos a
comunidade académica da FSP para prestar contas da gestdo que realizamos.

Foi um periodo particularmente dificil por conta da conjuntura nacional adversa, com
implicagdes na USP e na FSP. Todavia, tentamos trilhar os caminhos do possivel com
serenidade, firmemente alicercados em principios éticos. Nada nos demoveu do objetivo
de estabelecer medidas para viabilizar o cumprimento da missdo da FSP.

As continuas mudancas da sociedade contemporanea exigem das instituicdes flexibilidade
académica e administrativa. A tradi¢ao centendria da FSP nao significa imobilismo, pois
sempre foi sua natureza adaptar-se e modernizar-se, e razao de seu reconhecimento social.

Neste relatério sintetizamos algumas das realizagdes que cumprimos no periodo de 24 de
margo de 2014 a 23 de margo de 2018. Reportamos as iniciativas implementadas, tanto
acdes visando o melhor funcionamento interno da FSP como aspectos relacionados a
comunicacdo com a sociedade no plano local e internacional.

A histéria das instituicOes é constituida pela somatdria das histérias de vida dos individuos
gue nelas atuam. Sempre foi estimulante perceber nas comissdes estatutarias,
departamentos, comissdes especificas, e em todos setores da estrutura da FSP o empenho
para superar dificuldades e, assim, fazer cumprir com a nossa responsabilidade social.

Agradecemos indistintamente a cooperacdo de todos e todas para que pudéssemos
avancar e aqui trazer as realizagdes deste periodo, que deixamos como contribuicdo para
a futura gestdo que seguira em mais uma etapa da histdria da FSP.

Victor Wiinsch Filho Patricia Helen de Carvalho Rondd
Diretor Vice-Diretora
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A FSP-USP

Criada em 9 de fevereiro de 1918 como Laboratdrio de Higiene junto a Cadeira de Higiene
e Anatomia da Faculdade de Medicina e Cirurgia de S3o Paulo, foi transformada em
Instituto de Higiene e incorporada a Universidade de S3o Paulo quando de sua criacdo em
1934 e, finalmente, consagrada em 1945 como unidade auténoma com a denominagao de
Faculdade de Saude Publica (FSP).

Nestes 100 anos de histéria milhares de profissionais sanitaristas e nutricionistas do Brasil,
América Latina, Africa e de outras regides do mundo foram formados na FSP e
disseminaram praticas aqui adquiridas para promover a saude e a qualidade de vida das
populacdes paulista, brasileira e mundial.

Atualmente, a FSP tem duas habilitagdes profissionais: Nutricdo, curso de graduacdo mais
antigo do Brasil nesta drea, implantado em 1939; e Saude Publica, curso criado em 2012.

A FSP foi a responsavel pela criacdo da primeira pds-graduacdo em saude publica no pais,
programa criado em 1970. Esta iniciativa foi decisiva para o desenvolvimento de dreas em
gue a FSP atua, contribuindo para que se tornasse referéncia na pesquisa em saude publica
no Brasil e exterior, atraindo estudantes de todos os estados do pais e de diversos paises.
Evoluindo sempre com os parametros da ciéncia e demandas da sociedade, nos ultimos
anos a FSP ampliou as areas tematicas e diversificou a pds-graduacdo em seis programas:

e Saude Publica (mestrado/doutorado) — Nivel 6 da CAPES

e Nutricdo em Saude Publica (mestrado/doutorado) — Nivel 6 da CAPES

e Ambiente, Saude e Sustentabilidade (mestrado profissional) — Nivel 5 da CAPES
e Saude Global e Sustentabilidade (doutorado) — Nivel 4 da CAPES

e Epidemiologia (doutorado) — Nivel 5 da CAPES

e Entomologia em Saude Publica (mestrado profissional) — Nivel 4 da CAPES

InUmeros convénios com universidades dos Estados Unidos, Europa e América Latina
facilitam o intercambio constante de docentes e estudantes, ampliando a atuacdo da FSP
no cenario internacional.

No eixo da cultura e extensdo a FSP tem também uma longa histéria. O Curso de
Especializacdo em Saude Publica é um dos mais antigos do pais e formou milhares de
profissionais para os servicos de saude de Sdo Paulo, do Brasil e do exterior. Atualmente,
este curso renovou-se completamente e é oferecido no formato de ensino a distancia com
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encontros presenciais. O curso tem a duracdo de dois anos e atrai profissionais de todo o
Brasil. S3o oferecidas 80 vagas, na presente edicdo iniciada em 2017 inscreveram-se mais
de 9.000 candidatos.

A FSP oferece também inimeros cursos de aperfeicoamento e difusdo. Ha 25 anos, nos
meses de janeiro/fevereiro, a FSP promove o Programa de Verdo, com cursos de extensao
universitaria, com temas de relevancia em saude publica nas categorias de atualizagdo e
difusdo. Anualmente, afluem ao programa docentes de outras instituicdes de ensino e
profissionais da drea de salde publica do pais e do exterior. No ano de 2018 0 252 Programa
de Verao ofereceu 26 cursos e recebeu 825 participantes.

Para atender todas essas diversificadas atividades a FSP estd estruturada em cinco
departamentos:

e Epidemiologia (HEP)

e Nutricdo (HNT)

e Politica, Gestdo e Saude (HSP)

e Saude Ambiental (HSA)

e Saude, Ciclos de Vida e Sociedade (HCV)

Atualmente, a FSP é formada por 75 docentes e 234 funciondrios. O corpo discente
comporta 545 estudantes de graduacgao, 406 de nutricdo e 139 de saude publica. Na pds-
graduacgao sdo 320 alunos nos programas de doutorado, 150 nos de mestrado e 40 nos de
mestrado profissional.

Compdem ainda a estrutura da FSP duas unidades de saude: o Centro de Saude Escola
Geraldo de Paula Souza, o mais antigo centro de saude do pais, e o Servico Especial de
Saude de Araraquara. S3o unidades nas quais os estudantes da Faculdade de Saude Publica,
de outras unidades da USP e mesmo de outras instituicdes vivenciam na pratica as a¢des
de salde publica. Anexo os relatérios dos dois Centros de Saude.

MISSAO DA FSP

Produzir e disseminar conhecimento e formar pessoas em saude publica e em nutricao, por
meio da pesquisa, ensino e extensao, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de saude
da populacdo e para a formulacdo de politicas publicas.
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FSP 100 anos

A Faculdade de Saude Publica completou o seu centendrio no dia 9 de fevereiro de 2018.
Para organizar as atividades de celebracdo de tdo importante momento, em julho de 2015
foi criada a Comissdo de Preparacdo das Comemoracdes dos 100 anos da Faculdade de
Saude Publica, formada pelos seguintes membros: professores Ana Maria Cervato
Mancuso, Angela Maria Belloni Cuenca, Eliseu Alves Waldman, Maria Anice Mureb Sallum,
Maria Cristina da Costa Marques, e Patricia Helen de Carvalho Rondd (presidente);
professora Nelly Martins Ferreira Candeias, representante dos professores aposentados;
as senhoras Maria do Carmo Avamilano Alvarez e Marlei Pirozelli, representantes dos
funciondrios; e senhora Mariana de Carvalho Dolci, representante discente.

A Comissdo organizou diversas atividades para celebrar esta passagem, como semindrio
internacional, palestras, performances artisticas, sempre buscando integrar docentes,
servidores e estudantes, e também a participacdo da comunidade externa.

LOGOTIPO COMEMORATIVO

A construcdo da marca comemorativa teve como objetivo criar uma identidade visual para
a celebracdo do centendrio da FSP. O logotipo dos 100 anos foi uma elaboragdo conjunta
de Adriana Fukuhara, funciondria do Quadrilatero da Saude-Direito (QSD); Mariana Dolci,
aluna de doutorado do Programa de Saude Publica; e Vanessa Fukuhara, secretaria da
Diretoria.

Trés propostas foram desenhadas, apresentadas e discutidas em uma sessdo da
Congregacao. Finalmente, duas foram escolhidas para serem submetidas a votacdo pela
comunidade que escolheu o logotipo comemorativo final.

A simplicidade conceitual caracteriza o logotipo comemorativo dos 100 anos, idealizada a
partir do logotipo da FSP entre os numeros 1 e zero, caracterizando o numero 100

estilizado. O ano da criacdao do Laboratdrio de Higiene, 1918, e do corrente ano estdo
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inscritos dentro do anel representando o Ultimo zero do nimero 100. Esta disposicao dos
elementos remete-nos a dindmica da passagem do tempo.

FSP SEM MUROS

A partir do segundo semestre de 2017 foi organizado um ciclo de palestras sobre temas de
interesse geral de saude publica denominado FSP SEM MUROS. As palestras foram abertas
a comunidade, gravadas e disponibilizadas no YouTube — Canal FSP, onde estao disponiveis
para a sociedade.

Link: https://www.youtube.com/channel/UCN3 jc9tTYn4TaonbR CzDQ

Palestras realizadas e professores responsaveis:

e 23/08 - Acesso a agua de qualidade
Professores Pedro Mancuso e Wanderley da Silva Paganini

e 30/08 - Doenca mental — problema do mundo atual
Psicéloga Sonia Volpi Guimaraes Brdlio e Dr. Claudio Herman Pawel

e 13/09 - Poluicdo atmosférica e saude
Professor Jodo Vicente de Assuncdo

e 20/09 - Cancer: epidemia moderna
Professores Tatiana Natasha Toporcov e Victor Wiinsch Filho

e 27/09 - SUS: saude, politica e direitos
Professores Marco Akerman e Marilia Cristina Prado Louvison

e 04/10 - Desafios para o controle sustentavel de insetos vetores
Professora Maria Anice Mureb Sallum

e 18/10 - Saude da mulher
Professora Carmen Simone Grilo Diniz

e 25/10 - Envelhecimento e qualidade de vida
Professoras Marilia C. Prado Louvison e Yeda A. de Oliveira Duarte

e 08/11 - Como viver com diabetes
Professora Sandra Roberta G. Ferreira Vivolo

e 22/11 - Alimentacdo saudavel e sustentabilidade
Professor Carlos Augusto Monteiro

e 29/11 - Cidades saudaveis e desenvolvimento sustentavel
Professores Helena Ribeiro e Leandro Luiz Giatti

8


https://www.youtube.com/channel/UCN3_jc9tTYn4TaonbR_CzDQ

e 06/12 - Salde, ciéncia e espiritualidade
Dr. Mario Luiz de Camargo e bidloga Ana Lucia Lumazini de Moraes

Novo ciclo de palestras deverd ter continuidade durante o ano de 2018.

HOMENAGEM A FUNCIONARIOS E DOCENTES

Como forma de reconhecimento ao trabalho de todos os docentes e funciondrios que
construiram e continuam construindo a histéria da FSP, no dia 20 de fevereiro de 2018 foi
organizada homenagem a uma parte dos docentes e funcionarios das FSP. Foram
homenageados os funciondrios ativos que contribuiram e vivenciaram profissionalmente
1/3 dos 100 anos da FSP. Ou seja, aqueles que no dia 9 de fevereiro de 2018 tinham 35
anos ou mais de atividade na FSP ou na USP, mas no presente em exercicio na FSP.

Foram homenageados 11 docentes e 35 funciondrios e funciondrias. Cada qual recebeu
uma placa comemorativa com agradecimentos da comunidade académica pela dedicacdo
a FSP.

VIDEO DOS 100 ANOS DA FSP

Os cineastas Fabio Rene Rodrigues e Cintia Takiguthi, da Kinema Producgdes
Cinematograficas, doaram um video sobre o centenario da FSP. O video em uma versao
preliminar e reduzida foi apresentado pela primeira vez ao publico no dia 20 de fevereiro
de 2018, na cerimobnia de abertura do Semindrio Cientifico Internacional Comemorativo
dos 100 anos da FSP.

Link: https://we.tl/ygAd5uC4Xe

SEMINARIO CIENTIFICO INTERNACIONAL

Alicercados nas realizacdes do passado, precisamos no ano de nosso centendrio olhar para
frente e para os continuos desafios que se apresentam para a salde da populagao. Vivemos
num cenario de intensas transformacdes sociais neste inicio de século XXl, incluindo a
globalizacdo da economia, a urbanizacdo, e as mudancgas climaticas. Para discutir tal
conjuntura e seu impacto sobre a saude foi organizado o Seminario Cientifico Internacional
Comemorativo dos 100 anos da FSP, no periodo de 20 a 23 de fevereiro de 2018, com o
tema geral Perspectivas da Saude Publica no Século XXI.


https://we.tl/yqAd5uC4Xe

O objetivo deste seminario foi refletir e debater o futuro da saude publica, estabelecendo
o didlogo entre nossos professores e os professores de outras instituices. Tdpicos
contemporaneos da saude publica foram debatidos em 12 painéis que incluiram 24
docentes da FSP e convidados de outras instituices, 9 da USP, 12 de instituicdes nacionais
e 9 internacionais. Foram temas dos 12 painéis:

e Saude da mulher e da crianga

e Sistemas alimentares: sustentabilidade e saude

e Direitos humanos, iniquidades e saude

e Desafios contemporaneos para os sistemas de saude
e Doencas infecciosas emergentes e reemergentes

e Doencas transmitidas por vetores: além da vigilancia
e Doencas ndo transmissiveis

e Desafios da agenda global de saude |

e (Cancer: avangos no conhecimento e a¢ées de controle
e Desafios da agenda global de saude Il

e Interdisciplinaridade e inovagdo em saude

e Saude, urbanizacao e globalizacao

Mesa de abertura do Seminario Cientifico Internacional em comemorag&o aos 100 anos da FSP
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Varias outras atividades foram desenvolvidas pela Comissdao ou membros da Comissao,
entre as quais matérias publicadas em diversos veiculos de comunicacao.

e Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo em 25 de agosto de 2017 com o titulo
“Faculdade de Saude Publica da USP comemora 100 anos”.

e Artigo publicado no volume 9 da Colegdao Medicina, Saude e Histéria de agosto de
2017 com o titulo “Memdria do Departamento de Epidemiologia da Faculdade de
Saude Publica da Universidade de S3ao Paulo: 1969-1982".

e Artigo no Jornal da USP em setembro de 2017 com o titulo “Faculdade de Saude
Publica a beira dos cem anos”.

Inimeros outros veiculos de comunicagdo também fizeram matérias adicionais sobre o
centendrio da FSP e podem ser visualizados via Google.

Matérias e entrevistas em TV aberta e Radio USP:

e Programa Antena Paulista da Rede Globo visitou a FSP-USP e transmitiu matéria em
25 de fevereiro de 2018 sobre o seu centendrio.

e Entrevista com a professora Patricia Helen de Carvalho Rondd, vice-diretora, e a
estudante de doutorado Mariana Dolci na Radio USP sobre os 100 anos da FSP-USP
gue foi ao ar no dia 09 de fevereiro de 2018.

Também foram desenvolvidos: o projeto cultural “Arte ao Meio-Dia” no sagudo do prédio
principal da FSP/USP, com apresentagGes de grupos musicais, teatrais e danga em agosto,
setembro, outubro e novembro de 2017, a exposicdo comemorativa “100 Anos
Construindo Saude Publica” com exposi¢cdo no sagudo da Biblioteca; e a linha do tempo da
FSP-USP que pode ser visualizada na pagina eletronica da FSP.
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Projetos Especiais

Durante a gestdo 2014-2018, a Diretoria da FSP implantou projetos buscando atender as
demandas da comunidade académica, bem como tornar a FSP atualizada com as
necessidades contemporaneas.

Destacam-se o0s seguintes projetos desenvolvidos no periodo: Escritério de Apoio
Institucional ao Pesquisador; Espaco de Convivéncia, Pesquisa e Inovacdo/Graduacgdo e
P&s-Graduacdo; organizagdo espacial dos Nucleos de Pesquisa da FSP; Direitos Humanos
da FSP; Assisténcia para Assuntos Comunitdrios; Homenagens (professor Jodo Yunes e
professora Elza Berqud); FSP Sustentavel e USP 80 anos.

ESCRITORIO DE APOIO INSTITUCIONAL AO PESQUISADOR (EAIP-FSP)

Desde o inicio da gestdo que agora se encerra, a criacdo da EAIP-FSP foi uma meta
almejada, considerando-se o impacto de sua criagdo para a atividade docente, com
liberagdo de tempo para a docéncia e pesquisa antes dedicado a atividades administrativas.

O EAIP-FSP foi criado em 23 de margo de 2017, quando da ampla reforma administrativa
na FSP conduzida pela Diretoria. Neste processo, dois funcionarios foram alocados no EAIP-
FSP, senhores Fernando Miguez Vargas Junior e César Eduardo Wirtz Correa, sob a
coordenacao do primeiro. Os dois servidores participaram de treinamento em servi¢co na
FAPESP no periodo 08 a 11 de maio de 2017.

O EAIP oferece suporte aos pesquisadores da FSP no processo de submissdo de propostas
as agéncias de fomento, mapeamento da infraestrutura de pesquisa da instituicdo para
disponibiliza-la quando da submissdo de projetos para financiamento, no gerenciamento
dos procedimentos financeiros dos auxilios concedidos e, ainda, apoio para o
encerramento dos projetos junto as respectivas agéncias de fomento.

Assim, o apoio do EAIP-FSP contribui para a maior disponibilidade de tempo para o docente
da FSP, incentivando a captacdo de recursos e o desenvolvimento de pesquisas.

Durante o primeiro ano de funcionamento o EAIP-FSP auxiliou docentes no atendimento
de demandas das agéncias de financiamento.
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SISTEMATICA DE TRABALHO DO EAIP-FSP

Na pré-submissao de projetos:

1. Reunido com o pesquisador para levantamento dos requisitos do projeto;

2. Levantamento de or¢amento e solicitagao de cotag¢des;

3. Auxilio na preparagdao da documentagao para submissao de projeto em editais;

4. Preparagdo da documentagao e assinaturas institucionais.

Em projetos aprovados e com recursos financeiros alocados:

1. Controle dos itens orcamentarios concedidos;

2. Apoio na realizagdo de compras de acordo com as normas da agéncia de fomento;
3. Liberacgao de verba e pagamentos;

4. Atualizacdo de planilhas para o acompanhamento do uso do recurso por alinea;

5. Conferéncia de documentos fiscais e comprovantes de pagamento;

6. Preparo e organizacdo da documentacdo para a prestagdo de contas;

7. Auxilio na preparagdo da prestacao de contas nos sistemas

e Agilis (FAPESP)
e Plataforma Carlos Chagas (CNPq)
e Siprec (CAPES);

8. Auxilio na solucdo de possiveis pendéncias na prestacdo de contas;
9. Auxilio na elaboragdo do termo de doagao de material permanente;
10. Acompanhamento na instituicao do termo e respectivo patrimoénio do bem doado;

11. Retorno para a agéncia de fomento com a informacdo de nimero de patrimonio.
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ESPACO DE CONVIVENCIA, PESQUISA E INOVACAO DA GRADUAGAO E POS-
GRADUAGAO DA FSP

A falta de dreas de integra¢do do corpo discente da FSP sempre foi evidente. A necessidade
de um local de convivéncia foi demanda expressa tanto pelos alunos de graduagao quanto
de pds-graduacdo. Imediatamente, a solicitacdo tornou-se uma meta da gestdo que ora se
encerra. Todavia, encontrar o espa¢o adequado dependia do planejamento para
reorganizar o espaco fisico da FSP. Neste sentido foi criada por meio da Portaria DIR
013/2016 de 14 de outubro de 2016 a Comissao de Avaliagdo do Espaco Fisico, presidida
pela Profa. Maria Anice Sallum e composta pelas professoras Adelaide C. Nardocci e Angela
Maria Belloni Cuenca, os funciondrios senhor Cesar Eduardo Wirtz Correia e senhora
Natalia Aika Horie, e a senhora Priscila Pereira Machado, representante do corpo discente.

H4 espagos ociosos na FSP, porém, qualquer proposta de mudanga exige extenuantes
discussOes para convencimento dos professores e departamentos envolvidos. Necessario
aqui reconhecer a habilidade e determinacdo da Profa. Maria Anice Sallum, que em nossas
primeiras conversas ndo apenas acolheu a demanda proposta pelos alunos, como também
delineou juntamente com a Comissao de Avaliacdo do Espaco Fisico um plano de mudancgas
do espaco fisico da FSP. Assim, o deslocamento dos nucleos de pesquisa para uma darea
contigua e com melhor interagdo, permitiu vislumbrar o local para instalacdo da Sala de
Convivéncia dos alunos, inaugurada em 15 de marco de 2018.

Constata-se na FSP a cultura da fragmentacao, os departamentos criam areas especificas e
separadas para os alunos de iniciacdo cientifica e alunos de pds-graduacdo. A Sala de
Convivéncia, Pesquisa e Inovacdo da Graduacdo e Pds-Graduacdo busca superar essa
barreira. Facilita a integracdo do corpo discente da FSP pela disponibilizacao de um espaco
para relaxamento, estudo e trabalho. A dinamica de funcionamento da Sala de Convivéncia
serd empreendida pelos préprios estudantes. Espera-se que a integracao permita que as
ideias possam fluir livremente de forma interdisciplinar, criativa e inovadora, ajudando a
romper com as cidadelas académicas e explorar interagcdes mais efetivas entre todos os
alunos da FSP, independentemente de departamentos. A FSP deve ser pensada como um
lugar que facilite a aproximacao das pessoas de forma a estabelecer uma sinergia positiva
para a elaboracdo de projetos comuns.
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Espaco de Convivéncia, Pesquisa e Inovagdo da Graduacdo e Pés-Graduacgdo

ORGANIZAGAO ESPACIAL DOS NUCLEOS DE PESQUISA

Os nucleos de pesquisa encontravam-se dispersos no espaco fisico da FSP e com pouca
interacdo. Com a indispensdvel ajuda da Comissdao de Avaliacdo do Espaco Fisico da FSP,
parte dos nucleos de pesquisa da FSP, incluindo dois NAPs, foram deslocados para um
espaco contiguo no andar térreo inferior, que ndo apenas ampliou a area dos nucleos, mas
caracteriza uma racionalidade que facilita a interacdo entre as pessoas dos diferentes
nucleos. Foi disponibilizada uma copa comum aos nucleos.

Futuramente, essa integracdo podera ser incrementada com a alocacdo de uma secretaria
que atenda ao conjunto dos nucleos, otimizando as agdes administrativas.

DIREITOS HUMANOS NA FSP

Apesar da recomendagdo da Reitoria para a organizagdo de Comissdes de Direitos

Humanos no ambito das unidades, como decorréncia dos graves episédios de

discriminagdes e violagdes dos direitos humanos ocorridos na USP no decorrer dos anos de

2014 e 2015, considerou-se num primeiro momento que a FSP por suas caracteristicas
15



estaria menos vulneravel no tocante aos direitos humanos. Entretanto, gradativamente,
denuncias de desrespeito a integridade dos individuos, como assédio moral e sexual,
comecaram a emergir e exigiu uma alternativa institucional mais estruturada para fazer
frente ao problema.

A Comissdo de Direitos Humanos foi criada por meio da Portaria DIR 013/2017 de 23 de
maio de 2017 e integrada pelas professoras e professores Carmem Simone Grilo Diniz
(presidente), Frida M. Fischer, Ivan Franga Junior, Marilia C. Prado Louvison; Sra. Nanci F.
Pata Avila, representante dos funciondrios; Sra. Ana C. Sanches Baptista, aluna de pds-
graduacdo; e Sra. Isabel Figueiredo Pereira, aluna de graduacdo; com o objetivo de
estabelecer a primeira abordagem com os envolvidos em situa¢des de denudncias contra os
direitos humanos, como racismo e homofobia, no ambito da FSP e comunicar a Diregao
quando necessdria a apuracgao e instalagcdo de comissado de sindicancia. Porém, o papel mais
importante desta Comissdo é buscar estabelecer politicas para um convivio harmonioso no
ambiente de trabalho da FSP para prevencdo da ocorréncia destes eventos.

Desde sua instalacdo a Comissdao atendeu e acompanhou trés situacées de denuncias
contra os direitos humanos.

ASSISTENCIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

Implantada na gestdo da Diretoria anterior, 2010-2014, e coordenada desde entdo pela
professora Marlene Trigo, a Assisténcia para Assuntos Comunitarios cumpre papel
fundamental no acolhimento as demandas de alunos e funcionarios da FSP. S3o varios tipos
de problemas que se apresentam, desde alunos estrangeiros com dificuldade para
encontrar moradias ou estudantes necessitando encaminhamentos para problemas de
saude, até problemas de relacionamento intrapessoais de funciondrios. A professora
Marlene Trigo sempre busca acomodar situa¢des ou fazer o melhor encaminhamento para
os problemas que se apresentam.

Nesta gestdo, a Assisténcia para Assuntos Comunitdrios desenvolveu o projeto de avaliacdo
do estado nutricional dos funcionarios, buscando identificar possiveis casos de sindrome
metabdlica. Participaram do projeto 57 funcionarios do grupo basico, 85 do grupo técnico
e 37 do grupo superior.

Posteriormente, foram feitas oficinas de orientacdao alimentar para grupos de servidores
detectados com hipertensdo, diabetes, aumento no indice de massa corporal (IMC) ou
colesterol elevado. Cada oficina teve a orientagdao de uma nutricionista.

Este é um projeto interno socialmente relevante, pois representa uma agao para o cuidado
da saude de nossos funciondrios, com possiveis repercussodes entre seus familiares.
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HOMENAGENS

Professora Elza Berqud

A Congregagao da FSP na 22 sessdo ordinaria, realizada em 27 de margo de 2014, aprovou
por unanimidade outorgar o titulo Professora Emérita a Elza Salvatori Berqud, docente
desta FSP junto ao Departamento de Epidemiologia no periodo de 1950 a 1968. A
professora Elza Berqud é precursora da demografia brasileira e fundadora do Centro de
Estudos de Dinamica Populacional (CEDIP) na FSP em 1966, primeiro nucleo de formagao
de demografia no Brasil. Em 1968, foi compulsoriamente aposentada pelo Ato Institucional
No 5, o Al-5, de triste memaria para todos os brasileiros.

Assim, no dia 24 de abril de 2014 a Direcdo da FSP organizou a cerimoénia de entrega do
titulo de Professora Emérita a Elza Salvatori Berqud, por sua significativa trajetéria
intelectual.

Momento da entrega do titulo de Professora Emérita a professora Elza Berqué
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Professor Jodao Yunes

No dia 10 de junho de 2016, a Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS) organizou
juntamente com a FSP uma homenagem especial ao professor Jodo Yunes, considerando a
sua trajetdria profissional em ambas instituicdes.

Mesa organizada para a homenagem da OPAS/FSP ao professor Jodo Yunes

FSP SUSTENTAVEL

Ajudar a construir uma sociedade consciente da responsabilidade com o meio ambiente é
certamente uma tarefa prioritaria da FSP, que conta com programas especificos de pds-
graduacdo na area de salde ambiental e sustentabilidade. Porém, mais do que estabelecer
e discutir teorias a respeito, é fundamental desenvolver acdes efetivas e que se tornem
emblematicas do compromisso da FSP com as politicas de sustentabilidade ambiental.

O Prof. Wanderley da Silva Paganini, do Departamento de Saude Ambiental, desenvolveu
projeto de utilizacdo de dguas da chuva para uso nos jardins, bem como para limpeza de
areas comuns da FSP. Compreendendo a dimens3do da proposta, a Direcao da FSP apoiou a
iniciativa e o projeto foi implementado e é hoje uma realidade. Esta acdo foi comunicada a
Reitoria, bem como a Superintendéncia de Gestdo Ambiental da USP.
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USP 80 ANOS

Em 2014 a Universidade de S3o Paulo completou 80 anos. Para marcar a efeméride foi
organizado um livro, publicado pela EDUSP em 2015 sob coordenacdo do ex-reitor
professor José Goldemberg. Para o livro comemorativo professores e professoras da FSP
prepararam capitulo considerando as contribuicdes cientificas de nossa instituicdo para a
adogdo de politicas publicas.
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Gestao Académica

A Assisténcia Académica assessora a Dire¢do e o corpo docente da FSP nos assuntos da
area académica. E responsavel pela organizacdo das reunides dos dois principais colegiados
da Faculdade, o Conselho Técnico Administrativo e a Congregacdo. Para realizar estas
atividades baseia-se na legislacdo vigente na Universidade e no Regimento da FSP. E
também responsavel pela supervisdo dos servigos de graduagdo, pés-graduacdo, cultura e
extensdo, pesquisa, relagdes internacionais, e de apoio académico, sessdo de estagios e
pelos concursos.

FLUXO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DA POS-GRADUAGAO

Em 2014, detectou-se a necessidade de reprogramar o fluxo de trabalho do Servico de Pds-
Graduacao. Foi entdo criado um grupo de trabalho (GT) com a atribuicdo de definir propostas
para readequacao das atividades administrativas na pds-graduacdo. O GT foi composto pelas
professoras Cleide Lavieri Martins, Ligia A. Martini, e Sandra Roberta G. Ferreira Vivolo; pelas
senhoras Rosana Testa de Souza, Angela Maria Pereira Silva de Andrade e Vania dos Santos
Silva, do servico de pods-graduacdo; e senhora Priscila C. Alves Skappel, da Divisdo de
Producdo Digital. O professor Arlindo Phillipi Jr, presidente da Comissao de Pés-Graduacao
a época e, posteriormente, a professora Sandra Roberta G. Ferreira Vivolo, sempre deram
total apoio a iniciativa.

Apds longo tempo de maturagdo, com muitas etapas de discussao, as mudangas acorreram
efetivamente apenas em agosto de 2015. A principal mudanca foi conceitual, pois os
programas de pods-graduacao deixaram de atender a logica anterior de pertencer aos
departamentos e passaram a ser supervisionados diretamente pela Assessoria Académica.
Os secretarios de area passaram a ser denominados secretdrios para assuntos de pos-
graduagao em seus respectivos departamentos. Ficaram, assim, responsdaveis por atender as
demandas dos orientadores independentemente do programa ao qual o docente estivesse
credenciado.

A funciondria senhora Madrcia Ferreira passou a integrar o corpo de funcionarios da Pds-
Graduacdo, atendendo ao Programa de Saude Publica. A secretaria senhora Maria Aparecida
Mendes, além de secretariar a Comissdao de Pds-Graduacdo (CPG), também absorveu a
demanda do Programa de Ambiente, Saude e Sustentabilidade.
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Os Programas de Epidemiologia e Entomologia em Saude Publica passaram para a
responsabilidade da senhora Renilda Shimono. O senhor Diego Muras continuou operando
no Programa de Nutricdo em Saude Publica, com suporte da senhora Alessandra Blaya. A
senhora Vania dos Santos Silva, chefe da pds-graduagdo, continuou nesta fung¢do, mas
acumulando a secretaria do Programa de Saude Global e Sustentabilidade e, ainda,
substituindo funciondrios em férias e suporte no preenchimento do relatdrio Sucupira.

A responsabilidade por todas as defesas da Pds-Graduacao foi transferida para a senhora
Marilene Rosa e o senhor Ulysses Danton, sendo que o ultimo também acumulou o
atendimento do Programa de Aprimoramento do Ensino (PAE) e a inser¢ao do conteudo
produzido pelos programas na pagina eletronica da pds-graduacao.

Devidamente planejadas, as mudancas permitiram melhor organizacdo administrativa do
servico de pds-graduacdo, com a definicdo de tarefas para cada membro da equipe, de
acordo com a capacitacdo e experiéncia; e resultaram num ambiente de trabalho mais
confortdvel, porém, os funciondrios operavam no limite da sua capacidade.

Entretanto, no inicio de 2017, a efetivacdo da 22 etapa do 22 Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntaria (PIDV) abalou a estrutura definida. Trés funcionarios fundamentais
para o sistema colocado em pratica aderiram ao PIDV. Tal situagao exigiu planejar uma
reestruturacdo administrativa muito mais ampla. Ndo era mais possivel atuar buscando
resolver situa¢cdes administrativas de areas especificas. Foi necessario envolver toda a
organizacao administrativa da FSP, incluindo os departamentos, e com intensa mobilidade
de funcionarios.

REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA ACADEMICA

Servigo de Graduagao

Com a reestruturagdo administrativa da FSP conduzida no inicio de 2017, o Servi¢o de
Graduacdo recebeu duas funcionarias: senhora Thais P. Rocha Passos, transferida da
Assisténcia Administrativa e senhora Nanci F. P. Avila, transferida da Biblioteca. A primeira
foi designada secretaria da CoC do Bacharelado em Saude Publica e para apoiar outras
atividades de rotina do servico. A senhora Nanci Avila ficou responséavel pelo atendimento
de balcao e auxiliando as atividades das CoCs e CG.

Servigo de Pos-Graduagao

O Servico de Pés-Graduacgdo recebeu a transferéncia de trés funcionarios. A senhora Luciana
Serrano passou a exercer a funcdo de secretaria do Programa de Saude Publica, a senhora
Carolina Massucato assumiu a responsabilidade por defesas e exames de qualificacao, e
senhor Jonathan Jorge Zeferino de Almeida foi designado para a fung¢do de secretario do
Programa de Nutricdo em Saude Publica.
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A alta demanda da pds-graduagdo é motivo de constante preocupagdo. Assim, a Diretoria
solicitou a Divisdo de Producdo Digital apoio para desenvolver procedimentos de
informatizacdo do processo seletivo para ingresso nos programas de pds-graduacao,
eliminando o processo seletivo da forma manual. Este procedimento estd em pleno
funcionamento.

Pesquisa e Comité de Etica

A senhora Ligia Went Rosa Mota, transferida do Departamento de Saude, Ciclos de Vida e
Sociedade, foi designada como secretéria da Comissdo de Pesquisa e do Comité de Etica.

Servigo de Aprimoramento

O Servico de Aprimoramento recebeu a senhora Edina Arouca, transferida do
Departamento de Politica, Gestdo e Saude, e foi designada como responsavel pelas
atividades administrativas do Curso de Especializacdo em Saude Publica, atividade que ja
desenvolvia no ambito do departamento, bem como de eventos e outras atividades do
servico. O Servico de Aprimoramento comporta atualmente trés funcionarios.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No periodo de 15 a 17 de setembro a FSP recebeu a visita dos avaliadores externos, dentro
do IV Ciclo de Avaliagdo da USP, professores Richard Guy Parker da Universidade de
Columbia, Estados Unidos, e Fernando Martins Carvalho, da Universidade Federal da Bahia.

Durante esses dias os dois professores tiveram encontros com a Diretoria e com os
presidentes das comissGes estatutarias e visitaram os departamentos, a biblioteca, salas de
aula, auditdrios e laboratérios da FSP. O ultimo dia da visita foi dedicado a preparacdo do
relatdrio da visita.

O relatdrio foi bastante abrangente e, em geral, os avaliadores tiveram uma percepcgao
bastante positiva das diferentes areas da FSP. O relatério foi amplamente divulgado na
comunidade académica da FSP.

Posteriormente, a Reitoria da USP submeteu os relatdrios das unidades a avaliadores
externos nos grandes eixos de graduacado, pds-graduacao, pesquisa, cultura e extensao, e
gestdo. Este material também foi amplamente divulgado entre os docentes da FSP. Varios
encontros foram realizados, muitos apenas setoriais, para examinar o conteldo destes
relatdrios e implicacGes para a FSP.
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EVOLUGCAO DA GRADUAGAO NA FSP 2014-2018

NUTRICAO
2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 80 80 80 82 82
Titulos outorgados 74 78 67 66 -

BACHARELADO EM SAUDE PUBLICA

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 40 40 41 37 42
Titulos outorgados - 15 25 15 -

EVOLUCAO DA POS-GRADUACAO NA FSP 2014-2018

PROGRAMA: SAUDE PUBLICA

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 62 108 71 83 56
Titulos outorgados 72 78 83 89 9*

*Até margo 2018



PROGRAMA: NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 33 36 40 26 27
Titulos outorgados 24 40 28 33 5*

*Até margo 2018

PROGRAMA: MESTRADO PROFISSIONAL EM AMBIENTE, SAUDE E

SUSTENTABILIDADE

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 9 22 14 12 12
Titulos outorgados - 18 8 14 1*

*Até margo 2018

PROGRAMA: SAUDE GLOBAL E SUSTENTABILIDADE (DOUTORADO)

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes 10 15 16 8 Processo
seletivo
20
semestre
Titulos outorgados - - - 4 1*

*Até margo 2018
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PROGRAMA: EPIDEMIOLOGIA (DOUTORADO)

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes - 22 13 19 Processo
seletivo
20
semestre
Titulos outorgados Ainda ndo foram outorgados titulos neste programa

2014 2015 2016 2017 2018
Ingressantes - - 5 5 9
Titulos outorgados Ainda ndo foram outorgados titulos neste programa

CULTURA E EXTENSAO

A Comissdao de Cultura e Extensdao (CCEx) da FSP organiza anualmente cinco eventos
comemorativos em convergéncia com agendas internacionais: Dia Internacional da
Mulher; Dia Mundial da Saude; Dia Mundial do Meio Ambiente; e Dia Internacional dos
Direitos Humanos. Nos ultimos anos foram realizados em torno de 60 eventos anualmente
de difusdo cientifica, tais como semindrios, encontros académicos e oficinas, conforme
guadro abaixo. O publico em eventos de difusdo cientifica é muito diverso, com a
participagdo de estudantes de graduagdao e de pods-graduagao da USP e de outras
instituicdes, e ainda gestores de servicos de salde ou de outros setores publicos, e da
populacdo em geral.
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EVENTOS DE DIFUSAO CIENTIFICA NA FSP 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

Numero de eventos 36 62 62 61 1 222

Participantes 2608 4334 4270 3321 185 14718

Programa de Verao e Inverno

O Programa de Verdo é formado por um conjunto de cursos coordenados pela CCEx e tem
apresentado expansdo. Em 2018, o Programa de Verdo atingiu sua 252 edicdo.

Em 2014 foi realizado o primeiro (e unico até o momento) Programa de Inverno, no qual
foram oferecidos nove cursos. Essa primeira edi¢ao teve 191 matriculados.

De 2014 a 2018 os dois programas receberam 3474 alunos (ver quadro abaixo). Embora
com predominancia de brasileiros, quase todas as edi¢des contaram com alunos de
nacionalidade estrangeira, provenientes da Argentina, Chile, Peru, Venezuela, Col6mbia,
Paraguai, Mocambique, Guiné, Cabo Verde, Angola e outros paises. A maioria dos inscritos
sdo funciondrios de prefeituras municipais e érgdaos do Estado, da rede de servigos,
docentes e alunos dos nossos programas de pdés-graduacdo, alunos de universidades, de
institutos de pesquisa, de organizacdes ndao governamentais, além de outros setores.

PROGRAMAS DE VERAO E DE INVERNO DA FSP 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018 Total
Cursos oferecidos 35 18 22 21 26 122

Participantes 791 504 678 676 825 3474

Entre os anos de 2014 a 2018, foram oferecidos outros cursos de extensdo: seis de
especializacdo, trés de atualizacdo, dois de aperfeicoamento e um de difusao.
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Cursos a distancia na modalidade semipresencial

Destaca-se aqui o Curso de Especializacdo em Saude Publica (CESP), o mais antigo do pais
na sua modalidade, atualmente oferecido no formato de educagdo a distancia (EAD). O
curso apresenta uma proposta inovadora e moderna, mas mantendo a tradigao da FSP na
qualidade da formagao do profissional sanitarista. Abaixo quadro com informacgdes sobre
as duas edigdes deste curso nas edicdes em EAD.

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM SAUDE PUBLICA (CESP)

Periodo Inscritos Matriculados Titulos
outorgados
CESP 2015 05/2015 a 11/2016 2752 60 52
CESP 2017 03/2017 a 06/2018 9151 80 -

Programa de Aprimoramento Profissional — FSP/SES

Também esta sob coordenagao da CCEx, o Programa de Aprimoramento Profissional na
Area de Saude, da Secretaria da Saude do Governo do Estado de S3o Paulo, que
anualmente recebe entre 18 e 20 bolsistas, recém-graduados, a exercer atividades
direcionadas a aquisicao de experiéncia profissional. Esta iniciativa constitui-se a partir de
seis subprogramas na FSP: Direito Sanitario e Advocacia em Saude; Entomologia Médica e
Soroepidemiologia; Psicologia em Unidade Basica de Saude; Nutricdo em Saude Publica;
Nutri¢ao Clinica e Laboratdrio de Saude Publica.

No periodo de 2014 a 2018 a FSP formou 96 profissionais neste programa para o mercado.
Cerca de 40% dos aprimorados ingressam na pds-graduacao da FSP.

Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao — NACE

A FSP sedia o Nucleo de Psicopatologia, Politicas Publicas de Saude Mental e Acdes
Comunicativas em Saude Publica (NUPSI) desde 2009. O NUPSI oferece uma série de

atividades e, anualmente, o Curso de Especializacdo em Psicopatologia e Saude Publica.
Programa Aprender com Cultura

O Programa Aprender com Cultura, da Pré-Reitoria de Cultura e Extensao, contemplou oito
projetos no periodo:

e Dengue: a prevencdo é a Unica solucdo! (11 bolsas)
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e Dia Sem Carne: transcendendo os muros da Universidade (1 bolsa)

e Informacdo em saude para a populacdo: o papel das redes sociais na divulgacdo de achados
da ciéncia publicados em revistas cientificas (1 bolsa)

e Aprimoramento e propagacao do uso de instrumentos e métodos para pesquisas em
epidemiologia nutricional (1 bolsa)

e Educacdo participativa e ambiental: sensibilizagdo por meio de horta comunitaria (2 bolsas)

e Aspectos sociais cognitivos comportamentais de adolescentes do sexo feminino: uma
proposta de intervengdo em escolas técnicas da cidade de Sdo Paulo (1 bolsa)

e Estratégias educativas em alimentacao e nutricdo: utilizando meios de comunicagdo virtual
(1 bolsa)

e Desenvolvimento de canal de educagao nutricional em site publico de compartilhamento
de videos (2 bolsas)

Convénios e parcerias

O convénio entre o Departamento de Alimentacdo Escolar (DAE) da Secretaria Municipal
de Educacdo de Sao Paulo e a FSP foi firmando com o objetivo de realizar estudos conjuntos
com base no Sistema de Distribuicdo e Avaliagdo da Alimentagdo Escolar do Municipio de
Sao Paulo. Nos dias 17 de novembro e 08 de dezembro de 2017 a FSP recebeu as atividades
do projeto Arte e Sabor, quando 38 merendeiras participaram de palestras e atividades no
Laboratério de Técnica Dietética. Além da oportunidade de acompanhar a realizacdo de
uma receita por um chef de cozinha, degustaram e discutiram a preparacao.

O projeto Arte e Sabor é uma iniciativa do Instituto Tomie Ohtake, com patrocinio das
empresas Edenred e Ticket. O objetivo é aprimorar os conhecimentos e técnicas culinarias
das merendeiras da rede publica de ensino, oferecendo uma formacdo voltada as
dimensdes culturais, estéticas e afetivas ligadas ao alimento e, ainda, convida-las a refletir
acerca de seu papel como educadoras nas escolas que atuam e a reinventar os carddpios
escolares a partir da lista de alimentos que a escola ja possui.

Fundo de Cultura

Foram aprovados nove projetos do Fundo de Cultura, edital do Fomento, para realizacao,
no periodo de 2013-2014, incluindo 16 bolsas para alunos de graduacao e pds-graduacao.

e Aplicacdo da meditacdo na atengdo plena em pacientes com estresse cronico

e Programa de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do Centro de Salude Escola Geraldo de
Paula Souza da FSP

e Forum de Acidentes de Trabalho, Andlise Prevencado e Aspectos Associados

e Corpos, memodrias, itinerarios de cura e as feridas da imigracdo: didlogos entre antropologia
e arte

e Encontro Regional de Estudantes de Saude Coletiva da Regido Sudeste

e Jornada Universitaria da Saude

e Aids no Brasil: 0 que nos tira o sono? Participa¢cdo comunitdria e divulgacao cientifica no
aprimoramento da politica brasileira de resposta a epidemia

e Semana do nutricionista
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e Educacdo nutricional e promocdo de habitos alimentares saudaveis em escolares de 7 a 10
anos

Nos anos 2015-2016 foram encaminhados cinco projetos para o Fundo de Cultura (Edital
do Fomento), sendo que trés foram aprovados:

e Jornada Universitaria da Saude
e Promocgdo da Saude de Servidores ndo Docentes da Faculdade de Saude Publica
e Educacdo Alimentar e Nutricional: promo¢do da autonomia em saude

Nos anos 2016-2017, também foram aprovados trés projetos junto ao Fundo de Cultura
(Edital do Fomento):

e Educacdo em saude no Municipio de Curimata, Piaui
e Centro de Referéncia para Prevengdo e Controle de Doencas Relacionadas a Nutricdo
e Jornada Universitaria da Saude

Nestes trés projetos, sete alunos de graduacgdo e pds-graduagao foram contemplados com
bolsas.

Este trabalho reforcou as atividades da CCEx no fortalecimento da integracdo das
atividades de cultura e extensdo com a pesquisa e ensino da graduacao e pds-graduacao
com a participacdo no total de 21 bolsistas de 2013 a 2017.

Empresa Junior

A Empresa Junior da Nutri¢cdo (Nutri Jr.) € uma empresa de consultorias sem fins lucrativos,
formada e administrada por estudantes do curso de Nutricdo da FSP. A Nutri Jr. presta
servicos e desenvolve projetos para empresas, entidades e sociedade em geral, na area de
nutricdo. A Profa. Dra. Elizabeth Aparecida Ferraz Silva Torres é a responsavel na
coordenacao da Empresa Junior de Nutricdo.
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PESQUISA

EVOLUCAO DA PRODUCAO CIENTIFICA DA FSP 2014-2017

2014 2015 2016 2017 TOTAL
Artigos 431 248 261 121 1061
Brasil 247 119 127 55 548
Exterior 184 129 134 66 513
Artigos/docente 4,6 2,9 3,5 1,6
Livros 17 9 18 6 48
Brasil 17 8 17 6 46
Exterior 0 1 1 0 2
Capitulos de livros 98 47 84 42 271
Brasil 96 46 80 42 264
Exterior 2 1 4 0 7

EVOLUGAO DE PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS NA FSP 2015-2017

AGENCIA 2015 2016 2017
FAPESP 41 19 32
CNPq 2 10
CAPES 2 4
Outras 7 4
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EVOLUGAO DA RESERVA TENICA INSTITUCIONAL FAPESP DA FSP 2014-2018

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

VALOR (R$)

218.099,00

148.505,00

367.021,99

471.287,00

207.054,00

EVOLUCAO DA INICIAGAO CIENTIFICA NA FSP 2015-2017

AGENCIA (bolsa) 2015 2016 2017
FAPESP 9 1 1
CNPq 25 20 19
Reitoria da USP - 3 -
Sem bolsa 6 5 9

EVOLUGAO DE POS-DOUTORES NA FSP 2014-2017

AGENCIA (bolsa) 2014 2015 2016 2017
FAPESP 8 7 10 10
CNPq 10 7 1 5

CAPES 5 6 3 6

NAP 2 1 6 -

Termo de Ajuste de Conduta Ministério 2 2 1 2

Publico do Trabalho

Sem bolsa 21 24 26 22

TOTAL 48 47 47 45
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Internacionalizagao

Conduzido pela Comissdao de Relacdes Internacionais, no periodo 2014-2018 a politica de
internacionalizacdo da FSP foi bastante dindmica, buscando reforcar os lacos com parceiros
tradicionais de paises desenvolvidos, porém, estreitando as relagdes com instituicdes de
ensino e pesquisa da América Latina e Africa.

CONVENIOS E VISITAS DE DELEGAGOES INTERNACIONAIS

Foram firmados oito convénios internacionais com instituices de ensino e pesquisa da
Colémbia (duas instituicdes), Dinamarca, Espanha, Estados Unidos, Japao e Portugal (duas
instituicoes).

Neste mesmo periodo, a FSP recebeu a visita de 19 delegacdes estrangeiras com o total de
28 visitantes de 11 paises: Austrdlia, Colémbia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franca,
Japao, Mogcambique, Portugal, Reino Unido e Suécia.

MOBILIDADE INTERNACIONAL DOCENTE

A mobilidade internacional do corpo docente da FSP foi intensa, com 273 eventos,
envolvendo 59 docentes que visitaram 41 paises. Por ouro lado, a FSP recebeu a visita de
32 pesquisadores de 12 paises: Argentina, Australia, Chile, Colombia, Espanha, Estados
Unidos, Finlandia, Japao, Peru, Portugal, Reino Unido e Suécia.

MOBILIDADE INTERNACIONAL DISCENTE

Quatro estudantes do exterior cursam a graduacdo na FSP: um de Angola, dois de Cabo
Verde, e um de Honduras. A FSP recebeu a visita por periodos de meses de oito alunos de
graduacdo de quatro paises: Canada, Colombia, México e Portugal. Da mesma forma, 44
alunos de graduacdo da FSP seguiram para periodos em instituicdes de oito paises:
Australia, Canada, Dinamarca, Espanha, Estados Unidos, Italia, Portugal e Reino Unido.

Na pods-graduacdo, 54 estudantes fizeram periodos no exterior (bolsa sanduiche) e 13
estudantes do exterior estagiaram na FSP provenientes de instituicdes de 10 paises:
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Angola, Argentina, Canada, Coldmbia (2), Costa Rica, Espanha, Estados Unidos (2), Franga,

Italia (2) e México.

ATIVIDADES INTERNACIONAIS MAIS RELEVANTES 2014-2018

2014

2015

2016

2017

Encontro de Diretores de Faculdades de Saude Publica da América Latina e da Johns
Hopkins University School of Public Health, realizado na FSP com co-financiamento
da Jonhs Hopkins University

Participagao no M8 Alliance- Encontro Regional na Faculdade de Medicina da USP
Visita de delegacado da Universidade Santander, Coldmbia, para estabelecimento de
intercambio e oferta de cursos de verao

Workshop com Universidade de Edimburgo, Reino Unido

Workshop com Universidade de Lyon, Franca

Workshop Meat and Dairy Consumption and its Impact on Greenhouse Gas
Emissions: Policy, Public Understanding and Behavior, em parceria com Chatam
House — The Royal Institute of International Affairs da Inglaterra, 2/6

Palestra sobre virus Zika no Brasil de Laura Rodrigues da London School of Hygiene
and Tropical Medicine

Homenagem da OPAS e da FSP a Jodo Yunes, na FSP em parceria com OPAS

Visita do Diretor e da Presidente da Comissdo de Rela¢bes Internacionais a
Universidade de Antioquia, Medellin, Colémbia, para estreitar lacos e renovar
convénio de colaboragao cientifica

Realiza¢cdo do Congresso Internacional Dioxin 2016, em S3ao Paulo e organizado pela
FSP

Visita do Diretor da Escola de Saude Publica da Universidade de Boston

Palestra de Carina Vance, ex-ministra de Saude do Equador e diretora do Instituto
Sulamericano de Gobierno en Salud (ISAGS) da UNASUR,

Palestras proferidas na FSP pelo professor Sergio Cristancho, Universidad de
Antioquia, Colédmbia, sobre Violéncia e Saude Publica: experiéncias de Medellin e
Sao Paulo

Realizacdo na FSP de Curso de Epidemiologia para Gestores Publicos da Johns
Hopkins University Bloomberg School of Public Health em parceria com FSP
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2018

Visita e aulas do professor Alvaro Franco, diretor da Faculdad de Salud Publica da
Universidade de Antioquia, Colombia

Visita da professora Tereza Borges, da Universidade de Columbia, Estados Unidos
visando cooperagado entre as instituicdes

Palestra de Isabella Danel, vice-diretora da OPAS, Washington DC, e Joaquim Molina
OPAS/Brasil, em evento comemorativo aos 50 anos da Bireme/OPAS e 100 anos da
FSP-USP

139 Semindrio Internacional de Direito Sanitdrio e 72 Congresso Ibero-Americano de Direito
Sanitario, coordenado pela professora Sueli Dallari, com a participacdo das Universidades
de Buenos Aires (Argentina), Nacional de Coldmbia (Colombia), de La Republica (Uruguai),
de Cantabria (Espanha), de Costa Rica (Costa Rica)

Encontro Cientifico Internacional em comemoracdo aos 100 anos da FSP, com oito
participantes do exterior, de cinco paises: Espanha, Estados Unidos, Portugal,
Suécia e Suica.

Palestra na FSP do professor Gustavo Cabrera, da Universidad de Antioquia,
Colémbia, sobre Mobilidade Urbana
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Gestao Administrativa e Financeira

A Assisténcia Técnica Administrativa é responsavel por todas as atividades relacionadas a
servicos administrativos como manutencdo predial, seguranca patrimonial, transporte,
limpeza e jardinagem.

A area de recursos humanos esteve vinculada a Assisténcia Técnica Administrativa até de
marc¢o de 2017, quando foi transferida para a gestdao compartilhada de recursos humanos
no ambito do Quadrilatero da Saude.

O objetivo da Assisténcia Técnica Financeira é gerenciar as finangas da FSP, zelando pela
adequada utilizacdo de verbas recebidas do Tesouro do Estado, convénios e outras fontes
— conforme normaliza¢do do Estado e da USP. A prestacdao de contas junto aos érgaos
superiores e financiadores sao obrigacGes da Assisténcia Financeira, que é composta pelas
seguintes areas: Servico de Contabilidade, Servico de Materiais, Servico de Licita¢des e
Contratos, Servico de Convénios, Secao de Tesouraria.

O Servico de Contabilidade, ligado a Diretoria, ficou sem contador responsavel como
decorréncia do 22 PIDV no segundo semestre de 2016. Assim, a responsabilidade e o
gerenciamento das atividades correspondentes passaram a ser acumuladas pelo senhor
Carlos Gilberto Lopes, responsavel pela Assisténcia Técnica Financeira.

REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DAS ASSISTENCIAS ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Com a reestruturacdo administrativa efetuada em 2017 e em virtude do pedido de
afastamento do cargo por parte do senhor Assistente Administrativo, em marco de 2017,
por designacdo da Diretoria, o senhor Carlos Gilberto Lopes passou também a exercer as
funcdes de Assistente Administrativo.

A reestruturacdao administrativa também implicou na perda de trés funcionarios que
atuavam na area da Administracdo e seis na area Financeira. Portanto, houve necessidade
de ampla mudanca de procedimentos internos e remanejamento de funciondrios entre as
areas administrativa e financeira.
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Em termos operacionais, com a delegacdo de autonomia as chefias imediatas e com a
implantagdo da comunicagao direta entre os setores envolvidos, os procedimentos
administrativos e financeiros fluiram mais facilmente, favorecendo a execucdo das
atividades com qualidade e maior rapidez.

Na drea financeira, com a redugao de servidores houve maior acimulo da demanda de
servigos, que foi superada pelo comprometimento e colaboragao dos servidores envolvidos
com os novos procedimentos implantados.

A fusdo das dreas administrativa e financeira, de forma geral, facilitou a execucdo das
atividades. A gestao da administrativa e financeira exercida por um Unico assistente tornou
a estrutura mail leve e 4&gil, pois as acBes sdao executadas sem a necessidade de
encaminhamentos ou aprovagdes entre setores quando separados.

Por condicBes conjunturais, a FSP antecipou-se a proposta estabelecida pela Portaria GR
No 6959, de 18 de agosto de 2017, que prop6s uma estrutura organizacional minima e
flexivel para as Unidades da USP. Na portaria é sugerida a juncdo das areas administrativa
e financeira.

No inicio da gestdo, a Assisténcia Financeira possuia 19 funcionarios e a Assisténcia
Administrativa 25. Com os PIDVs e a reestruturacdo administrativa de 2017, a Assisténcia
Administrativa/Financeira comporta atualmente 31 servidores (incluindo o Assistente),
conforme quadros abaixo.

ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

SERVICO OU SECAO Numero de servidores
Servigo de Gestdo de Terceirizados 5
Servigcos Gerais e Manutengao 1
Se¢do de Hidraulica e Serralheria 4
Secao de Eletricidade 2
Se¢ao de Zeladoria 2
Segao de Transportes 2
Secao de Expediente 3
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ASSISTENCIA FINANCEIRA

SERVICO OU SEGCAO Numero de servidores
Servigo de Contabilidade 2
Servigco de Materiais 5
Servico de LicitagOes e Contratos 1
Servigo de Convénios 1
Se¢ao de Tesouraria 1

ACOES NA AREA ADMINISTRATIVA
Projetos concluidos

e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Projeto executivo concluido no final
de 2016. Aguarda recursos para implantacdo das medidas.

e Impermeabilizacdo da laje do prédio da Biblioteca. Projeto executivo pronto, porém
sem recursos alocados para execucdo da obra.

e Projeto de reutilizagéo de dguas da chuva. Projeto concluido no final de 2016 e em
funcionamento pleno.

e Instala¢do de abrigo para residuos sdlidos. Projeto executado pela Prefeitura do
Quadrilatero da Saude. Concluido em 2017.

e Modernizagcdo do Elevador Atlas Schindler localizado no prédio principal da FSP.
Projeto concluido no inicio de 2017.

Projetos em andamento

e Auto de Verificagdo de Seguran¢a (AVS). Projeto com procedimentos em andamento.

e Reforma do telhado do HNT. Projeto conduzido pela Superintendéncia do Espago
Fisico (SEF).

e Restaurag¢do da fachada do prédio anexo (de laboratdrios) e do prédio da oficina.
Projeto conduzido pela Superintendéncia do Espaco Fisico (SEF).

37



Manutengao e Servigos Gerais

O Setor de Manutencdo e de Servicos Gerais atendeu 916 solicitacbes de servico
demandadas por toda a FSP no periodo, o que significa mais de um atendimento por dia
(excluindo-se finais de semana, feriados e periodo de recesso).

Servigo de Transportes

No periodo da gestdo 2014-2018, o Servico de Transportes teve reducdo de 40% no quadro
de motoristas e de 20% da frota de veiculos. Para adequacdo a essa situacdo algumas
medidas administrativas foram implantadas. Primeiramente, apds discussdes com docentes
que usavam os carros da FSP para fins de pesquisa, foram estabelecidos critérios par o uso
de veiculos oficiais. Foi estabelecido por consenso que os projetos de pesquisa submetidos
as agéncias de fomento deveriam incluir os custos com transporte nos orgamentos
solicitados, quando necessdrios. Porém, para alguns projetos j4 em andamento e sem
financiamento para esse item especifico, ficou mantido o compromisso da disponibilizacao
de transporte pela FSP. Mas esse entendimento e encaminhamento da questdo teve o efeito
de reduzir em 60% as saidas de veiculos para atividades de pesquisas financiadas pela
FAPESP e CNPqg. Outra medida administrativa tomada foi a restricdo do uso de veiculos
oficiais para atividades prdoximas a FSP e em locais proximos a estacdes de metr6. Foram
disponibilizados vales-transportes para as atividades nestes locais.

Implantagdo do ponto eletrénico

O sistema de ponto eletronico (IfPonto) foi implantado na Faculdade de Saude Publica em
21 de abril de 2017. Apesar dos treinamentos oferecidos, dos manuais, tutoriais e das
informacgdes disponiveis, foram diversas as ocorréncias que geraram em muitos servidores
desconforto e inseguranca. Por exemplo, problemas relacionados com os aparelhos
eletrénicos e ndo reconhecimento das digitais de servidores.

Na parte operacional, tanto para os servidores como para as chefias, que devem fazer os
registros, como por exemplo abonos e ajustes de horarios, o IfPonto provocou aumento da
demanda de tempo, que interferiu nas demais atividades de rotina.

Todavia, passado o periodo de adaptacdo e com os ajustes necessarios no sistema a situacao
agora estd incorporada na rotina e o impacto administrativo pode ser considerado positivo.

Servicos de vigilancia

A Central de Vigilancia do Quadrilatero da Saude (QSD), com 13 colaboradores, tem sua
base no terreno da FSP. Este grupo da Guarda Universitaria é responsavel pela vigilancia e
seguranca da area do Quadrilatero da Saude e da Faculdade de Direito.

Atualmente a vigilancia terceirizada na FSP inclui oito colaboradores. Sdo trés postos de
trabalho fixos com rodizio de profissionais e, ainda, um vigilante diurno e outro noturno.
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No decorrer desta gestdo foi implantado o sistema de ronda eletronica. Neste sistema os
vigilantes terceirizados devem passar periodicamente durante o dia em locais pré-
estabelecidos. Na FSP foram definidos 15 locais (totens).

Comissao de Qualidade e Produtividade

A Comissdo de Qualidade e Produtividade (CQP), presidida pela professora Vitéria Kedy
Cornetta, tem como integrantes as senhoras Maria do Carmo A. Alvarez, Maria do Carmo
de O. Doria e Rosana Testa de Souza (vice-presidente), e também os senhores Carlos
Gilberto Lopes e Luis Carlos Bocucci.

A principal acdo desenvolvida é a educacao continuada dos servidores. Apesar das
restricdes orcamentdrias, durante o periodo da gestdao 2014-2018 dezenas de cursos foram
financiados para os funciondrios, a maioria por demanda da prépria comunidade. Também,
foram viabilizados recursos para a participacdo de servidores em congressos cientificos
nacionais e internacionais.

ACOES NA AREA FINANCEIRA

No periodo desta gestdo o contingenciamento de recursos financeiros na USP foi intenso.
Somado a isso, em 2015, o Servico de Assisténcia as Unidades (DFEAU/USP), érgio
responsavel em relagdo a fiscalizacdo interna e externa, e interagir com as Unidades/Org3os
para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), em auditoria interna, solicitou
esclarecimentos sobre alguns processos de compras da FSP, referentes ao exercicio de 2010-
2014 (Processo 15.1.1285.1.3). O questionamento referia-se a procedimentos que foram
considerados como fracionamento de compras de determinados itens, que deveriam ser
obtidos por meio de licitacao.

Nos autos, a Assisténcia Financeira da FSP apresentou esclarecimentos fundamentados,
demonstrando que todos os processos haviam sido executados sem intenc¢do de infringir a
lei e objetivando atender as necessidades dos requisitantes e as demandas necessarias para
o bom desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Argumentou ainda
gue sempre se buscou adquirir os materiais e equipamentos de qualidade e com o menor
preco praticado no mercado, conforme a legislagdo vigente.

Embora sem consequéncias legais para a FSP, os questionamentos feitos pela DFEAU/USP
deixaram clara a necessidade de ajustes e reorientacdo dos procedimentos de compras
solicitados pelos diferentes centros de despesa, que ndo mais poderiam apresentar
demandas de forma independente e ndo conectadas com as necessidades de toda a
Unidade. Como decorréncia, estabeleceu-se o planejamento orcamentdrio anual da FSP.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ANUAL DA FSP

O planejamento orgamentario anual foi implantado para estabelecer o uso racional dos
recursos atendendo as orientacdes legais vigentes e garantir a prioridade para as atividades-
fim. Buscou-se definir um plano orcamentario, onde os diferentes centros de despesas
estabeleciam suas prioridades e respectivos recursos necessarios para o ano seguinte. As
propostas foram discutidas e ajustadas nas reunides do CTA, com fechamento do plano
orcamentdrio do ano vindouro no maximo em dezembro. Este exercicio foi feito para os anos
de 2016, 2017 e 2018. Tanto a adesdo quanto a definicdo de critérios objetivos na
preparacao do plano orcamentdrio anual tém sido crescentes, e o uso dos recursos
disponiveis tem sido mais efetivo.

EVOLUGAO DO ORGAMENTO DA FSP 2014-2017

2014 2015 2016 2017
RECURSOS DO TESOURO 1.511.322,00 3.435.559,00 3.055.830,00 3.592.970,00
Basica 893.419,00 1.101.713,00 999.889,00  999.889,00
Manutengdo predial 393.767,00 387.682,00 244.197,00 244.495,00

Equipamentos de seguranca 39.377,00 38.768,00 36.630,00 36.674,00

Manut. rep. equip. inform. 142.501,00 136.480,00 109.184,00 109.184,00

Treinamento de servidores 42.268,00 43.017,00 28.309,00 27.703,00

Servicos terceirizados* - 1.588.212,00 1.525.871,00 2.040.257,00
Despesas com transporte* - 139.687,00 111.750,00 134.768,00
RECURSOS DE RECEITAS 745.739,41 512.705,69 539.496,78 472.370,74

*Até 2014 essas despesas eram pagas diretamente pela Reitoria.
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REQUISICOES DE COMPRAS E LICITAGOES NA FSP 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Requisi¢oes 754 682 534 736
Licitagoes 11 37 11 9

INCORPORAGAO DE PATRIMONIO NA FSP 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Por compra 562 185 84 70
Por doagoes 174 249 200 146
Por transferéncia 47 1 2 69
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Tecnologia da Informacgao

A Divisao de Producgao Digital assessora e da suporte a Dire¢do e ao corpo docente da FSP
nos assuntos referentes a tecnologia da informac3o. E responsavel pela manutencdo do
parque de informdtica da FSP, da rede de dados, telefonia e, também, por todas as
plataformas de software necessarias para manter em funcionamento com agilidade os
sistemas de informagdo para a comunidade académica da FSP. Ainda, tem sob sua
responsabilidade o funcionamento da pdagina eletrénica da FSP.

PROJETOS INICIADOS E FINALIZADOS

Varios projetos relacionados a tecnologia da informagdo foram iniciados e concluidos no
periodo 2014-2018 da Diretoria, como o investimento na rede WiFi, atualizacdo da rede de
informatica da FSP, melhoria da infraestrutura de telefonia, investimento em
equipamentos de microinformatica e audiovisuais.

Rede WiFi

Melhoria na rede WiFi através da instalacdo de 59 pontos de acesso (APs), utilizando parte
dos recursos da Reserva Técnica Institucional de 2015, da Fundagao de Amparo a Pesquisa
no Estado de S3o Paulo (FAPESP), com os mais recentes padrdes homologados
internacionalmente, em todas as dependéncias da FSP. Para tanto, foram instaladas novas
antenas internas, quadruplicando a quantidade disponibilizada na rede aos usuarios.
Também foi feita a instalacdo de cinco equipamentos WiFi especificos para a area externa,
disponibilizando acesso WiFi de qualidade nos jardins da FSP. Foi instalado e configurado
software para o gerenciamento dessa rede, o qual permite adequado conhecimento das
demandas da rede e o gerenciamento de seus usuarios. A instalacdo dos novos
equipamentos de rede sem fio garantiu eficacia na qualidade da rede WiFi disponibilizada,
com o aumento da velocidade e estabilidade da conexdo. Este conjunto de medidas
proporcionou aumento gradual no acesso a rede WiFi da FSP no decorrer de 2017.

Assim, com as melhorias implementadas no acesso WiFi, foi possivel em marco de 2017 a
desativacdo da USPNet Sem Fio, atendendo orientacao da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo da USP. Em substituicdo foi ativada a rede mundial Eduroam (Education
Roaming), de mobilidade mundial, desenvolvido para a comunidade de educacdo e
pesquisa para acesso a Internet sem fio em qualquer campus da USP, como também em
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instituicoes parceiras desse programa no Brasil ou no exterior, com conexdo segura e
criptografada (Protocolo IEEE 802.11X). O grafico abaixo mostra que em margo de 2017 a
FSP comportava aproximadamente 160 conexdes WiFi didrias. Em marco de 2018, a rede
Eduroam permitiu atingir cerca de 500 conexdes diarias, legitimando a qualidade da rede
instalada.
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A FSP realizou o evento Eduroam Day, em duas ocasides, para orientar a configuracao da
rede Eduroam em tablets, notebooks e celulares de docentes, funcionarios, alunos da FSP,
bem como para o publico externo que compareceu nestes dias na FSP, oriundos de outras
instituicdes e unidades da USP. Foram realizados perto de 200 atendimentos nos dois dias.
Também foi desenvolvido sistema de autenticacdo via Facebook na rede WiFi, para atender
eventos externos.

Rede de informatica da FSP

Foi feita a atualizacdo do link principal da rede da FSP para 10 Gigabits/s, proporcionando
maior escoamento de dados para a rede USPnet e melhorando a experiéncia dos usudrios
em eventos multimidia. Ainda, visando o melhor funcionamento da rede de informatica da
FSP, foi implementado o roteamento interno da rede, proporcionando maior
independéncia da rede FSP em rela¢do ao Backbone USPnet.

Foi feita a ativacdo do anel interno de fibras épticas Single Mode (Mono Modo), integrando
os ativos de rede a velocidade de 10 Gigabits/s. Esta tecnologia permitird quando de futuras
atualiza¢des dos equipamentos seja possivel atingir maiores velocidades de conexao.
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Foi realizada a troca dos ativos de rede, proporcionando uma velocidade final aos usuarios
de até 1 Gigabits por segundo, tornando as atividades de videoconferéncia e video
chamadas com excelentes resultados a partir de qualquer local da FSP.

Foi implantado o monitoramento dos nobreaks responsaveis pelos ativos de redes e
servidores, permitindo assim a Divisdao de Produgdo Digital visualizar, em tempo real,
qualquer ocorréncia no fornecimento de energia elétrica.

Rede de telefonia

Foram instalados novos equipamentos de telefonia com video-chamadas em posi¢des
estratégicas na FSP. Também, foram ativados novos ramais de telefonia VolP, atingindo 2/3
do total de ramais da Faculdade com essa nova tecnologia.

Equipamentos de microinformatica, softwares e impressoras

Apesar das dificuldades financeiras, a infraestrutura de microinformatica foi atualizada na
gestdo 2014-2018. Alternativas foram exploradas para permitir a evolu¢do da capacitagao
técnica de informatica da FSP como, por exemplo, o uso da reserva técnica institucional
FAPESP.

Foram implementadas melhorias no parque de informdtica da FSP, com troca ou
atualizagdo de 110 microcomputadores em todos os departamentos, na diretoria, e nas
assisténcias académica, administrativa e financeira, na Divisao de Produgdo Digital e na
Secdo Técnica de Informatica, e no NAP-Nupens.

Na sala de pés-graduacdo foi feita a troca dos vinte microcomputadores por modelos “tudo
em um” (all in one), equipamentos com maior capacidade de processamento e memoria.

Por meio da verba de Reserva Técnica Institucional de 2017 da FAPESP foram adquiridos
41 microcomputadores para a sala de informatica, localizada no subsolo do Prédio Principal
da FSP, utilizada pelos alunos de graduacao e pds-graduacao.

No tocante aos sistemas de software destaca-se que os sistemas operacionais Windows
com versoOes defasadas XP, Vista, 7 e 8, foram atualizados para a versdo 10 em todas as
areas e departamentos da FSP, pois esta atualiza¢do foi disponibilizada gratuitamente pela
Microsoft.

Foi também realizada a implantacdo do “Backup e Sincronizacao” USP G-Suite, permitindo
gue os dados das areas administrativas sejam armazenados automaticamente em nuvem,
garantindo cépia dos dados com seguranca.

Foi implementada a troca das impressoras por modelos da Canon, possivel via contrato
gerenciado pela USP, nas salas de pds-graduacao e pré-aluno. E realizada a configuracao
do programa de controle de impressao, PaperCut, nas seguintes areas: Assisténcia
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Financeira, Assisténcia Académica, Assisténcia Administrativa, Departamento de Nutricdo,
e Departamento de Saude, Ciclos de Vida e Sociedade.

Lousas eletronicas

Foram instaladas lousas eletronicas em cinco salas de aula da FSP e foram realizados
treinamentos dos docentes para uso do equipamento. Porém, considerando-se a
dificuldade de reunir os professores em um mesmo dia e hordrio, organizou-se
treinamentos continuos realizados 15 minutos antes do inicio das aulas. Desta forma,
aproximadamente 40 docentes foram orientados no uso da lousa eletronica.

Audiovisual

A sala 12, localizada no 22 andar do Prédio da Biblioteca, foi requalificada para atender
exclusivamente as defesas de teses que utilizam webconferéncias, com suporte sobre
diversos aplicativos, tais como, Skype, Google Hangouts, Adobe Connect, entre outros.

DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS

e Novosite da FSP, que permitiu uso mais interativo da pagina eletronica e adequacao
a diversos dispositivos méveis. Foi colocado no ar dia 9 de fevereiro de 2018, data
em que a FSP completou 100 anos;

e Sistema de inscricdo da pds-graduacdo da FSP, visando facilitar as etapas de
inscricdo dos candidatos para os programas oferecidos.

e Participacdo no projeto piloto do sistema de votacdao eletronica para diversos
colegiados;

® Participacao no piloto do novo mddulo de relatdrios bienais do sistema CERT, em
fase de experimentacao.

ATENDIMENTOS DE SUPORTE TECNICO DE INFORMATICA

Foi implantado um novo sistema para gerenciar as solicitacdes de suporte técnico,
utilizando software de cdédigo aberto GLPI (Gestdo Livre de Parque de Informatica),
desenvolvido para gerenciamento de chamados de Tl, incluindo um dashboard, contendo
informacdes sobre chamados abertos, média de atendimento, etc, permitindo assim
melhor acompanhamento das solicitacdes e efetividade da resolucdo prestada pela Divisao
de Producdo Digital. Atualmente, o prazo médio de atendimento, desde a abertura do
chamado técnico até a resolucdo, é de dois dias Uteis. Os atendimentos, na grande maioria
(80%), estdo relacionados ao uso de aplicativos/softwares e atualizagdo de sistema
operacional.
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Na tabela abaixo estdo dispostos os nimeros de atendimentos dos suportes realizados pela
Divisdao de Producao Digital por ano, no periodo de 2014 a 2018:

ANO NUMERO DE SOLICITAGOES
2014 908
2015 1150
2016 1569
2017 1877
2018 (até 07/03) 242

Houve aumento nos atendimentos, pois a Secdo Técnica de Informdatica absorveu os
atendimentos dos Departamentos de Nutricdo e Epidemiologia, bem como do Centro de
Saude Escola Geraldo de Paula Souza, apds a reestruturacdo administrativa das dreas
académica, financeira e administrativa da FSP realizada no inicio de 2017. Deve-se ainda
considerar que o parque de informatica da FSP é novo, portanto, os problemas relatados
na maioria dos chamados, como ja assinalado, estao relacionados ao uso de aplicativos e
softwares.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Foram multiplas as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo, tanto
internas quanto de relacionamento com o publico externo, no periodo de abril de 2014 a
margo de 2018:

e 1872 noticias “FSP na midia”, por meio de atendimento a imprensa, envio de
release e trabalho de seguimento;

e 328 boletins enviados via e-mail para docentes alunos e funcionarios;

e Atualizacdo e controle de conteudo do site (foram produzidas 1.470 paginas do site,
1.020 noticias e 345 eventos divulgados); intranet (1.018 noticias publicadas); e TVs
Indoor da FSP (aproximadamente 2.400 artes para as TVs Indoor);

e Divulgacdo via e-mail de atos e decisdes da Diretoria da FSP/USP;

e Comunicagao visual na FSP, por meio da manutencao e atualizagcdo de murais (cerca
de 960 cartazes afixados no periodo);

e Sugestdo de pautas sobre pesquisas e eventos da FSP, para o Jornal, o Portal, a
Radio, ea TV da USP e, também, para a Agéncia de Noticias da USP e midias externas
(320 releases sobre pesquisas e eventos da FSP enviados para as midias);
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Implantac¢do de sistema de chamados, utilizando o GLPI (Gestdo Livre de Parque de
Informdtica), para atender as solicitagdes de divulgacdo, de forma ordenada e mais
agil;

Inclusdo da FSP nas midias sociais (Facebook, Twitter, Snapchat e Instagram),
producdo de videos para posterior disponibilizacdo no canal da FSP no YouTube. Por
exemplo, como parte das comemoracdes dos 100 anos da FSP, foram produzidos
videos com diversos temas de saude publica que atingem a sociedade (FSP SEM
MUROS).
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9

Biblioteca

A Biblioteca/CIR - Centro de Informacgdo e Referéncia em Saude Publica, durante o periodo
de 2014-2017, manteve a equipe focada na qualidade de atendimento ao usuario, refletido
nas avaliagdes institucionais.

A crise financeira marcou a Universidade com o contingenciamento de verbas, suspensao
de obras, revogacao de projetos e outras medidas para economia de recursos. Na
Biblioteca, refletiu-se principalmente na diminuicdo da aquisicdo de livros, de assinaturas
de periddicos digitais e bases de dados e da verba para preservacao.

A drea de recursos humanos foi bastante afetada com a ndo reposicdo de vagas de
funcionarios aposentados e demissiondrios, e o encerramento dos contratos de estagios.
No inicio de 2014, a equipe era composta por 23 funciondrios (8 bibliotecarios, 14 técnicos
e auxiliares e 1 estagiario) e, no final de 2017, por 16 (6 bibliotecarios e 10 técnicos e
auxiliares), uma reducdo de 30%. Algumas consequéncias foram: extincdo da portaria do
prédio da Biblioteca e a suspensao, a partir de 2015, do expediente aos sabados.

Entretanto, encarando a crise também como oportunidade, a Biblioteca adequou seus
servigos, organizou e modificou processos de trabalho. O modelo de gestao matricial
adotado pela Biblioteca, contribuiu para a priorizacdo e redimensionamento de atividades,
formacdo de grupos de trabalho mais eficazes, o que possibilitou a colaboracdo da
Biblioteca com outras equipes da Faculdade, que também sofreram o impacto da perda de
recursos humanos.

A Biblioteca vem investindo na disponibilizacao de publica¢des digitais, buscando dar maior
visibilidade a esses documentos e, consequentemente, aumentar a utilizacdo dessas
publicacbes e o numero de citagdes. Dessa forma, procura contribuir para aumentar o
desempenho da Universidade.

A seguir sdo apresentadas as principais atividades e destaques do periodo de marco de
2014 a margo de 2018.

INSTALAGOES FiSICAS

A Biblioteca ocupa uma area de 1.850m?, totalmente coberta por rede sem fio. Conta,
atualmente, com 210 postos de leitura (mesas individuais e coletivas de estudo), 23
microcomputadores para usuarios e 31 para servicos e dispde ainda de:
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e 4 Salas para estudo em grupo

e 1 Sala de Treinamento de usudrios

e 1 Sala de Obras Raras e Cl3ssicas

e 1 Sala de Teses e Memoria Bibliografica da FSP
e 1 Oficina de Digitalizacado

A Biblioteca tem como meta oferecer espagos mais confortaveis aos usuarios, com areas
mais silenciosas e climatizadas. Assim, algumas medidas foram tomadas no periodo, como:

e Instalagao de ar condicionado na sala do acervo de livros e nas salas para estudo em
grupo;

e Substituicdo dos microcomputadores adquiridos pelo Departamento Técnico do SIBiUSP
e instalacdo de mais microcomputadores para os usudrios;

e Remodelagdo do layout no andar térreo, oferecendo mais espaco para estudo e leitura.

ACERVO

O acervo da Biblioteca é constituido por publicacGes impressas (livros, periddicos, teses
etc.) e publicacbes digitais (periddicos eletronicos, e-books, CD-ROM, 3audios etc.).
Atualmente, inicio de 2018, o acervo total da Biblioteca é composto de 385 mil itens,
aproximadamente.

A aquisicao de obras para o acervo foi feita por compra e doagao a partir de critérios de
selecdo. Em 2016, foi priorizada a aquisicao de livros para atualizar as bibliografias dos
cursos de graduacdo da FSP, que passaram por avaliacdo externa. A cole¢do impressa de
periodicos das areas de nutricdo e saude publica tem sido preservada, e a demanda atual
tem sido os periddicos digitais, assinados pela Capes e SIBiUSP. A Biblioteca participa do
controle dessas assinaturas, avaliando a utilizagdo e acesso.

Aquisi¢oes: 2013-2017
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A tendéncia é o tamanho do acervo manter-se equilibrado. Ao mesmo tempo em que sdo
incorporadas novas obras, outras sdo descartadas, devido a desatualizacdo, duplicacdo e
deterioracdo. O grande desafio tem sido manter as cole¢Ges atualizadas e preservadas,
sejam nos formatos impressos ou digitais.

Para isso, sao feitos periodicamente, a limpeza e higieniza¢ao dos acervos, em sistema de
mutirdo com os funciondrios da Biblioteca e por meio de empresas especializadas
contratadas. E a Biblioteca mantém equipe trabalhando regularmente na digitalizacao,
principalmente, de teses retrospectivas para disponibilizagao na Biblioteca Digital de Teses
e DissertagOes da USP.

FREQUENCIA DE USUARIOS
A frequéncia dos usudrios é medida considerando as seguintes categorias:

e Usuarios USP: docentes, funcionarios e alunos com vinculo ativo com a Universidade
e Usudrios Externos: usuarios sem vinculo ativo com a USP

A frequéncia manteve-se praticamente estavel durante o periodo. No ano de 2014 tivemos
uma longa greve na USP e Copa do Mundo e no ano de 2016 novamente houve greve na
Universidade.

Frequéncia de usudrios: 2014-2017
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CIRCULAGAO DO ACERVO

Para a circulacdo do acervo sdo considerados o empréstimo e a consulta das publicacdes
dos acervos da Biblioteca. Os dados estatisticos referentes aos empréstimos sdao obtidos
dos relatdrios gerados pelo Mdédulo de Circulagdo (sistema de empréstimo) e os dados das
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consultas sdo obtidos pelo método da Semana Tipica adotado pelo SIBiUSP, realizados nos
meses de abril e outubro, e usados, proporcionalmente, para todos os meses do ano.

A queda na circulacdo é uma tendéncia geral, principalmente para os acervos impressos.
Mesmo com a redugdo na circulagao (empréstimo e consulta), a frequéncia da Biblioteca e
o empréstimo de livros permaneceram estdveis no periodo, confirmando a necessidade de,
além de acervo e acesso aos documentos, a Biblioteca oferecer mais espagos para estudo
e leitura.

Circulacao do acervo: 2014-2017
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ATENDIMENTO

A equipe da Biblioteca oferece atendimento especializado aos seus usuarios, local ou
remotamente. Os principais servigos oferecidos no periodo 2014-2017 foram:
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Normalizacdo de referéncias bibliograficas: orientacdo no uso de normas para
padronizar as referéncias dos documentos técnico-académicos (ABNT e Vancouver, por
exemplo) — foram atendidos 454 usudrios e normalizadas 9.868 referéncias;
Levantamento bibliografico: busca de artigos e outros documentos em bases de dados
especializados no tema do usuario — foram atendidos 445 usudrios e efetuados 1.445
levantamentos;

Assessoria geral para elaboracdo de trabalhos académicos: atendimentos mais tedricos,
ndo mensuraveis, como por exemplo, a assisténcia em relacdo as fontes de informacao,
estilos de normalizagao, delimitagdo de tematica, apresentacao do trabalho; orientagao
para uso de indicadores bibliométricos etc. — foram atendidos 419 usuarios, perfazendo
um total aproximado de 275 horas de atendimento;

Atendimento geral ao usuario: compreende o atendimento presencial mais bdsico aos
usudrios (orientagdo do uso do catdlogo dos acervos da USP, localizagdo bibliografica,
uso das estacoes de consulta, uso da rede sem fio etc.) e o atendimento por e-mail e por
telefone (fale conosco, pergunte ao bibliotecario, etc.) — foram atendidos 1.445
usuarios;

Comutacao bibliografica (Comut): servico de troca de cépias de documentos (artigos de
periddicos, teses e capitulos de livros), entre instituicGes conveniadas — a Biblioteca
atendeu 2.583 pedidos de documentos e solicitou 118 a outras institui¢des;
Empréstimo Entre Bibliotecas (EEB): servico de empréstimo de livros entre as bibliotecas
da USP, Unesp e Unicamp — a Biblioteca efetuou o empréstimo de 1.207 itens para
outras bibliotecas e tomou emprestados 335 itens.

PROGRAMA EDUCATIVO

O Programa Educativo da Biblioteca, implantado em 1992, capacitou 3.418 usuarios no

periodo 2014-2017, atendendo a comunidade interna e externa (Ensino, Pesquisa e
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Extensdo). Os treinamentos tém duracdo de 1 a 4 horas, e sdo apresentados nas

modalidades:

Treinamentos regulares: Introducdo aos Recursos Bibliograficos da USP, Lilacs, PubMed
e EndNote. Foram oferecidos 74 treinamentos e capacitados 430 usudrios no periodo;
Participacdo em disciplinas da FSP: participacdo em disciplinas curriculares dos cursos
de graduacdo em Nutricdo e em Saude Publica e dos programas de pdés-graduacao.
Foram ministrados 34 treinamentos e capacitados 857 usudrios no periodo;

Curso de Especializagdao em Saude Publica — CESP: responsavel pela disciplina “Acesso e
Uso da Informagdo em Saude Publica”, além de participagdo em reunides de
planejamento do curso, preparacdao de material didatico, grava¢do de videoaulas e
participacdo em foruns. Foram ministradas 7 aulas nas 2 edi¢des do curso e capacitados
499 usuarios no periodo;

Treinamentos extras: convite de outras instituicdes (Fundacentro, Instituto Adolfo Lutz,
ECA/USP etc.) para ministrar treinamentos em disciplinas de graduacdo e pods-
graduacdo. Foram ministrados 11 treinamentos e capacitados 231 usuarios no periodo;
Visitas orientadas: tem por objetivo apresentar as instalagdes e os acervos da Biblioteca
e 0s seus principais servicos e recursos informacionais - recepcao de calouros, programa
USP e as ProfissGes, ETECs, residentes do Centro de Salde etc. Foram recebidas 70
visitas com a participacdo de 1.163 usudrios no periodo;

Organizagao de workshops e demonstra¢des de fontes de informacgao: parceria com o
Departamento Técnico do SIBiUSP ou editoras de bases de dados, para apresentagao de
seus produtos (Elsevier, Clarivate, EBSCO etc. - esses treinamentos sdao ministrados por
pessoal da prépria empresa). Foram organizados 9 workshops e capacitados 238

usuarios no periodo.

INDEXAGCAO E METADADOS

As principais bases que a Biblioteca alimenta sdo: Dedalus, Lilacs e BDTD (Biblioteca Digital

de Teses e Dissertacées). No periodo 2014-2017 foram inseridos, nas bases de dados:
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e Dedalus: livros e outros materiais = 881 registros, teses = 483 registros
e Lilacs: 1.560 registros

Producao docente e Teses digitais: 2013-2017
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E responsabilidade da Biblioteca:

e O processamento da informacdo, a organizacdo do acervo bibliografico e a producdo e
gerenciamento de bases de dados e do repositério digital. Essas atividades envolvem a
indexacdo, descritiva e tematica, a classificacdo dos documentos para localizacdo no
acervo, além da analise e do processamento da informacdo para enriquecimento dos
metadados.

e A captacdo e a coleta da producao intelectual do corpo docente e técnico da FSP.

e A curadoria e preservagao de colec¢des de livros raros e da memoria bibliografica da FSP.

e A partir de 2017, passou a colaborar com inclusdo, na Plataforma Sucupira, dos dados
referentes as teses defendidas e enviadas a Biblioteca a partir de abril. A Plataforma é
uma ferramenta para coletar informacodes, realizar andlises e avaliacGes e ser a base de
referéncia do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG).

PUBLICAGOES

e Lancamento da plataforma e-Cole¢bes, com publica¢des digitais da FSP (marco/2018);

e Disponibilizacdo de teses e gravacOes de dudios a partir de entrevistas de alunos de pds-
graduacdo da FSP — Audioteca;

e Digitalizacdo e disponibilizacdo das publicacGes histéricas da Faculdade no Portal de
Revistas da USP: Boletim do Instituto de Higiene de Sdo Paulo e Arquivos da Faculdade
de Higiene e Saude Publica;
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e Editora Eletronica da FSP - a Biblioteca é responsavel pela solicitacdo do ISBN e DOI, em
parceria com o Departamento Técnico do SIBiUSP;

e Atualizagdo do Guia de Apresentacdo de Teses da FSP/USP online;

¢ Novidades no Acervo da Biblioteca: informativo bibliografico;

e Colaboracao na elaboragao das Diretrizes para o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
do Curso de Nutrigao;

e Atualizagdo anual e publicagdo do “EndNote Basic: guia de uso”, gerenciador de
referéncias bibliogréficas;

e Elaboracdo do capitulo sobre a histéria da Biblioteca para compor o livro em
comemoracgao ao centendrio da Faculdade;

e Disponibilizagao, no site da Biblioteca, de formulario para gera¢do automatica de ficha
catalografica para teses e dissertacGes apresentadas a FSP/USP;

e Relatdrios anuais da Biblioteca;

e Biblioteca/CIR em nimeros;

e Atualizacdo dos ambientes digitais da Biblioteca: site e blog (mudanca para a plataforma
WordPress em 2015, com apoio da Divisdo de Producdo Digital), Facebook e Twitter.

APOIO AS REVISTAS DA FSP

e Revista de Saude Publica: a Biblioteca mantém secretdria em tempo integral para apoio
administrativo, e colabora para a manutencao da pagina eletrénica da revista. Em 2017,
contribuiu no mapeamento de processos para reestruturagdo da revista.

e Saude e Sociedade: a Biblioteca disponibiliza uma funciondria técnica, em tempo
parcial, para a revista. Quando necessario, colabora na conferéncia de referéncias
bibliograficas. No periodo de 2014-2017 foram revisadas 5.431 referéncias.

GESTAO DA BIBLIOTECA

e Realizagdo de reunides do grupo gestor para assuntos técnicos, composto por
bibliotecérios e chefes da Biblioteca e reunides da Comissao Consultiva para a Biblioteca
(ComCIR), composta por docentes da FSP e chefia técnica da Biblioteca.

e Atualiza¢cdo do Regimento da Biblioteca, aprovado pela Congregacdo em 15/12/2016.

e Reorganizacdo de atividades da Biblioteca decorrentes do desligamento de funcionarios.

e Revisdo e atualizacdo dos regulamentos da Biblioteca.

e Organizacdo da lista de patrimoénio, com a conferéncia de todos os bens da Biblioteca,
atendendo demanda da USP. Descarte de lixo eletrénico e mobilidrio sem uso.

e Organizacdo dos documentos administrativos da Biblioteca.
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PARCERIA BIREME/OPAS

Organizagdo e participa¢do da reunido do Comité Consultivo da Biblioteca Virtual em
Saude Publica, em 14 de maio de 2014, para transferéncia da secretaria executiva da
FSP/USP para ENSP/Fiocruz;

Participacdo em Reunido Comité Consultivo da Biblioteca Virtual em Saude Publica
(2016);

Apresentacdo da nova gestdo da Bireme em reunido da Congregacao da FSP/USP (2017);
Colaboragdo com a Biblioteca Virtual em Saude Publica, em fontes de informacdo: Base
Lilacs, Base CidSaude, Clipping de Noticias, Diretério de eventos, Diretdrio de Defesas
de Teses e Dissertagdes e divulgagao por meio de treinamentos;

Consultoria prestada a Bireme em relagdo ao vocabuldrio controlado DeCS (Descritores
em Ciéncias da Saude).

PARTICIPACAO EM GRUPOS E COMISSOES DA FSP E SIBiUSP

FSP

Reunides dos assistentes e diretoria

Colegiados CTA e Congregacao

Comissdo da FSP para apoio nas atividades de Comemorac¢ées dos 80 anos da USP
Comissdo de Analise de Solicitacdo de Uso dos Auditdrios e Salas da FSP

Comissao de Qualidade e Produtividade

Comissdo de preparacao das comemoragdes dos 50 anos da Revista de Saude Publica
Comissao de preparacao das comemoragdes dos 100 anos da FSP

Programa USP Recicla

Comité de Andlise da Carreira

Brigada de Incéndio

CIPA

Programa de Formacao Socioambiental de Servidores da USP 2013-2014
Comissao de Sustentabilidade do Quadrilatero da Saude e Direito

Comissdo Setorial dos Sistemas de Arquivos da Universidade de Sao Paulo - SAUSP

Sistema Integrado de Bibliotecas da USP (SIBiUSP)

Grupo de Gestao do Vocabuldrio Controlado
Grupo de Catalogacao
Grupo de Empréstimo Unificado

Biblioteca Digital de Producdo Intelectual

56



SERVIGO ESPECIAL DE SAUDE DE ARARAQUARA - FSP - USP
RELATORIO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO, ENSINO E PESQUISA

O Servigo Especial de Saude de Araraquara (SESA) € um centro de saude
escola ligado a FSP e foi criado pelo governo do estado de Sao Paulo através
do decreto-lei n® 17.357, de 2 de julho de 1947, para exercer, dentro dos limites
do municipio de Araraquara, as fun¢des de unidade sanitaria, simultaneamente
com as de centro de aprendizado da Faculdade de Saude Publica da

Universidade de Sao Paulo.

Sua criacgao foi precedida por um inquérito sanitario realizado em 1946, com a
colaboracdo da Fundacido Rockefeller, que subvencionou o servico de 1947 a
dezembro de 1956. Dois anos depois, em 1958, foi transferido para a
Universidade de Sao Paulo, como seu instituto complementar, pela Lei n°® 4.846,

de 4 de setembro de 1958, estando subordinado diretamente a FSP.

Até 1983, o SESA era o unico servico de saude basico de Araraquara, sendo
responsavel pelo atendimento e execucdo de todas as acdes de saude voltadas
para a populacao, exercendo as fungdes de Centro de Saude | da Secretaria de
Estado da Saude, a qual era conveniado. A partir de 1983, a prefeitura local
comecou a instalar unidades de saude nos bairros, criando o chamado “cinturao
da saude”. Paulatinamente, as demais unidades do SESA localizadas na Vila
Xavier (1990), Motuca (1992) e Gaviao Peixoto (1996) foram municipalizadas,
permanecendo somente a sua unidade central. Atualmente, o servico
desenvolve agdes e atividades em saude dirigidas a 17.000 habitantes da regi&o
central de Araraquara, nas areas basicas, ou seja, clinica médica, ginecologia e
obstetricia e pediatria. Também ¢é responsavel pela maioria das acdes de

vigilancia epidemiolégica no municipio.

Ao longo de toda sua histéria, o servico sempre se destacou como polo de
capacitacao de recursos humanos na area de Saude Publica, portanto, em
funcdo das inumeras atividades e experiéncias inovadoras desenvolvidas em
seu servico, 0 SESA coloca-se como um importante campo de estagio para o
ensino e pesquisa na area de saude publica, ndo so6 para a Faculdade de Saude
Publica e todos os seus Departamentos, mas também para toda a Universidade



de Sao Paulo e demais universidades, além de instituicbes municipais,

estaduais , federais e internacionais.

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS/IEXTENSAO

Dentre as atividades assistenciais, o servico as desenvolve através de

acdes relacionadas a atengcdo basica (imunizagdo, materno-infantil e
adulto/idoso) buscando desenvolver agdes inovadoras nos programas
prioritarios, contemplando os principios e diretrizes do SUS, em consonancia
com as politicas nacionais de atencdo basica, promocdo em saude,
envelhecimento, humanizacdo e educacdo permanente, e testar novas
tecnologias. Nessa perspectiva, deve produzir e disseminar conhecimentos e
capacitar recursos humanos em varias areas por meio de pesquisa, ensino e
atividades de extensdo universitaria, contribuindo com a concepgao e

implantacao de politicas publicas.

ATIVIDADES DE PESQUISA

O servigco vem se destacando nos ultimos 04 anos com a realizagao de inumeras
pesquisas extremamente relevantes a saude publica com a parceria de varios

departamentos da FSP e varias outras unidades da USP.

| - PROJETOS DE PESQUISA RECENTEMENTE CONCLUIDAS E EM
DESENVOLVIMENTO:

Titulo: Desinfec¢cdao de ambiente hospitalar e ambulatorial por acgao
foténica — SESA e Instituto de Fisica de S&ao Carlos — USP.

Titulo: Estudo de Incidéncia de dengue no Brasil, em municipios de alta e
média endemicidade: Goiania — GO e Araraquara- SP, 2014 — 2018.

Instituto de Medicina Tropical de Sao Paulo, U.S.P. (IMT-USP),- SESA-FSP-
USP) e Universidade Federal de Goias.

Titulo: Projeto Frédi — FSP — realizagdo de hemograma e observacédo de
sintomatologia — para melhor definicdo de caso e padrao de hemograma

Titulo: Estudo da ocorréncia de Zika para sintomaticos e gestantes no
municipio de Araraquara, SESA e Instituto de Medicina Tropical - USP

Titulo: Relagao entre adiposidade materna e adiposidade do concepto nos

periodos fetal e neonatal e no primeiro ano de vida: estudo coorte



prospectivo — no municipio de Araraquara e microrregiao. Profa. Dra.
Patricia Helen de Carvalho Rondé docente e vice diretora da FSP. Trata-se de

estudo pioneiro no Brasil em relagcdo ao tema.

Titulo: Uso da terapia fotodinamica (tfd) como alternativa ou complementar
para o tratamento das infec¢coes de vias aéreas superiores. Em fase de

aprovagao
Instituto de Fisica de S&do Carlos e SESA, USP. (projeto submetido a FAPESP).

Titulo: Estudo da incidéncia de influenza entre criangas e adolescentes em
Araraquara, Brasil, 2016 — 2017. Instituto de Medicina Tropical e SESA,USP.

Titulo: Acompanhamento e identificagcdo dos virus respiratérios em
circulagcdo em criangas e adolescentes no municipio de Araraquara —
realizacao de teste para 21 virus respiratérios nos anos de 2017 e 2018 —

parceria com o Instituto de Medicina Tropical - USP

Titulo: Estudo longitudinal clinico e virolégico em pacientes sintomaticos
com ZIKV na cidade de Araraquara, Brasil. Professor Aluisio Cotrim Segurado
— Faculdade de Medicina da USP.

Titulo: Cobertura vacinal e fatores associados a adesao a vacinagao em
municipio de médio porte, estado de Sao Paulo, Brasil. Marcia de
CantuariaTauil, sob orientagdo do Prof. Dr. Eliseu Alves Waldman, constituindo-
se em projeto de tese elaborado junto a Faculdade de SaudePublica da U.S.P.
para obtengdo do titulo de Doutor em Ciéncias, Area de Concentracio:

Epidemiologia.

Titulo: Avaliagao de um sistema de informagao nominal de imunizagao:
Sistema Juarez, Araraquara, SP. Ana Paula Sayuri Sato, Professora Doutora

do Departamento de Epidemiologia da Faculdade de SaudePublica da USP.

Titulo: Analise da eficacia da terapia triplice nos pacientes portadores de
Hepatite C Crénica com Genétipo em atendimento no Servigo Especial de
Saude de Araraquara — USP. Projeto de Iniciagao Cientifica em parceria com o

Centro Universitario de Araraquara — UNIARA.



Titulo: Variagdao climatica e dengue. Iniciacdo Cientifica. SESA- USP e
Faculdade de Medicina- UNIARA.

ATIVIDADES DE ENSINO

O SESA enquanto um centro de aprendizado disponibiliza seu servigo para as
atividades de ensino tanto para a FSP como também para outras unidades da
USP e outras instituicdes publicas e privadas.

O servigo no passado era obrigatoriamente campo de estagio pratico aos alunos
do curso de especializacdo em saude publica, condi¢ao que por iniciativas e
politicas contra as nossas expectativas foi perdida nos ultimos anos, e
recentemente o seu restabelecimento enquanto campo de pratica tanto aos
alunos de graduagcdo como da especializagdo, além dos alunos de pos-
graduacgao dos varios departamentos da FSP. No ano de 2017 o curso de
graduacgao em saude publica restabeleceu o servigo como campo de pratica ao
estagio de vigilancia e gestdo com o encaminhamento de 02 alunos.

Além disso, o servigo atualmente coloca-se como campo de estagio em saude
publica aos alunos da Escola de Enfermagem da USP — SP, com a participagéo
de 12 alunos do 4° ano nos anos de 2014 a 2016.

Ainda em relagcdo as atividades de ensino, considerando que o SESA é o
responsavel pelas atividades de saude coletiva no municipio, o servico recebe
anualmente alunos do 6° ano do curso de medicina da UNIARA, em sistema de
rodizio e alunos do 4° ano da enfermagem da mesma instituig&o.

Com relagdo aos alunos de pés graduacgao atualmente inseridos no servigo,
podemos destacar:

Naiara Dejani - pés-doutoranda bolsa FAPESP 2017/07143-2

Jodo Henrique Tavares Araujo da Silva - Bolsa de Treinamento técnico FAPESP
2017/26177-5

Maria Paula Carvalho Leitdo - Doutoranda e Profa. da Universidade Federal da
Bahia - UFBA

Livia Patricia Rodrigues Batista - Doutoranda com bolsa CAPES da FSP, USP
Laisla de Franga da Silva Teles - Doutoranda com bolsa CAPES da FSP, USP
Patricia Nakandakare - Mestranda com bolsa CAPES da FSP, USP

Talita Cestonaro - Doutoranda com bolsa CAPES, FSP, USP

Perla Pizzi Argentato - Doutoranda com bolsa CAPES, FSP, USP

Cabe ressaltar que grande parte do pds-graduandos citados estao alojados nas

dependéncias do servigo, que conta com acomodacdes para os alunos.



Finalmente, destacamos a participacdo do SESA, também no processo de
formagao de técnicos de enfermagem da Escola Técnica Estadual Anna de

Oliveira Ferraz com o recebimento de seus alunos anualmente.

Portanto, em funcdo das inumeras atividades e experiéncias inovadoras
desenvolvidas em seu servigo, 0 SESA coloca-se como um importante campo
de estagio para o ensino e pesquisa na area de saude publica, ndo so para a
Faculdade de Saude Publica e todos os seus Departamentos, mas também para
toda a Universidade de Sao Paulo e demais universidades, além de instituicoes

municipais, estaduais, federais e internacionais.
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RELATORIO DE GESTAO TECNICA DO CSEGPS 2017

Historico
G Centro de Saude Escola Geraldo de Paula Souza (CSEGPS), vinculado a Faculdade de
Sande Pablica da USP, vem prestando servigos a populacfio de Sio Paulo desde 1925.
Recentemente, em agosto de 2016, o CSEGPS celebrou um convénio com a Secretaria
Municipal da Sainde — SMS -~ (convénic 021/2016) que possibilitou agregar aos existentes 43
funciondrios da USP lotados na unidade, a contrataciio de 47 outros novos funcionarios,
distribuidos em servigos que coexistem simultancamente na unidade: Dermatologia Sanitaria
(n=03), Unidade de Referencia & Satde do Idoso (n=07), Unidade Bésica de Sande (n=36),
Centro de Especialidades Odontologicas - CEO-LAPA (n=01).
Além destas alteragBes quantitativas no ntmero de funciondtios que reordenaram ¢
revitalizaram as diferentes linhas de cuidado tradicionalmenie instituidas no CSEGPS, a
celebragio do convénio abriu possibilidades junte & rede assistencial de satde da SMS no
campo dos servigos regulados e ao acesso as informagdes e dados da Secretaria Municipal da
Satde (SMS).
No tocante ao relacionamento com a Universidade, o CSEGPS transformou-se no dnico
equipamento em S3o Paulo (Araraquara no interior) a ser a porta de entrada no SUS para os
35 cursos de graduagho -35% - e num percentual ainda mais expressivo nos programas de
Pés-Graduagio. Esta situagfo abriu a possibilidade do CSEGPS transformar-se em
equipamnento estratégico para a Universidade no tocante a sua articulagdo com o SUS (ensino,
pesquisa e extensdo).
i- ASPECTOS CONCEITUAIS E OPERACIONAILS DAS ATIVIDADES
OFERECIDAS NA UNIDADE

Linhas de Cuidado e adaptacdes as diretrizes municipais apés convénie 021/2016 -
agosto de 2016

a) Recepedo Técnica Acolhedora (RTA) ~ Acolhimento

Com base nas diretrizes da SMS

irg

Implantou-se como rotina a diretriz RTA a partir de fevereiro de 2017, Esta diretriz,
voltada a absorver demanda espontdnea da unidade permite atualmente o acothimento de
cerca de 20 pessoas/ dia. Fsta rotina estd organizada a partir de uma logica
multiprofissional e centrada na capacidade resolutiva das Agdes Basicas de Saade; a
escuta qualificada, parte inerente da RTA, conta com uma escala diaria que envolve todos
os funcionarios {(USP e ndo USP) da Unidade. A produgio desta atividade ultrapassou no
inicio de dezembro 1000 usuirios - dados alimentados no sistema SIGA. A RTA
mostrou-se uma alternativa vidvel a proposta de triagem multiprofissional que ocorria ha
varios anos as sexias feiras que por sua vez encontra-se minimizada. Quanto a triagem de



satide mental, ainda se torna necessaria e atualmente se concentra a uma vez na semana

para os casos de dificil abordagem e tratamento.

b)

d)

¢)

)

h)

Parque de informatica: segundo orientagdo da STS foi implantado no segundo
semestre de 2016 o Sistema SIGA apos instalagdo de uma “linha dedicada™ da
PRODAM. Os profissionais foram devidamente capacitados entre novembro de 2016
a marge de 2017 ¢ as agendas reguladas transferidas para o SIGA em julho de 2017.
A produgdo das Unidades (URSL DS e URS além do oftalmologista, endocrinclogista
¢ nutrigio) comegou a ser regularmente informada ao sistema a partir de julho de
2017. No momento, as exigéncias do servigo face ao aumento da demanda e restricio
de pessoal exigirio em 2018, a descentralizagio da alimentagio do sistema SIGA.

Us mdicaderes de monitoramento das atividades do CSEGPS foram definidos ¢
pactuados pela 8T8 em junho de 2017 e repactuados em novembro como bases para
renovagio do convénio para 2018,

Ouvidoria: Em abril de 2017 foi criada uma comissio interna de ouvidoria. Foram
respondidas todas as reclamagies ¢ elogios acumulados de 2014, 2015 e 2016.
Atualmente, 2017, ha um fluxo constante de demandas e respostas em sua maioria
oriundas de reclamagfes de outros servigos municipais e também por conta da falta de
insurnos estratégicos na Unidade — Medicamentos, Glicofitas, Fraldas. A Comissio de
ouvidoria tem se preocupado em responder pessoalmente a cada demandante, dentro
do prazo acordado de 2 meses. Essa atividade conta com a supervisio direta da
coordenadoria Qeste.

A implantagio da URSI, autorizada pelo convénio 021/2016 foi precedida pela selecfio
criteriosa dos primeiros profissionais-sete ao todo. Contudo, por exigéncias da SMS,
houve ampliacio do hordrio de atendimento {inicialmente das 13 as 19h para das 8 as
1'7h), do niimero de usudrios a ser referenciado (inicialmente 60 para 300) ¢, das UBS
a serem atendidas (inicialmente sete para 22). Estas adaptactes implicaram em uma
nova selegdo de profissionais com a substituigio do enfermeiro, do fisioterapeuta ¢ do
fonoaudislogo e psicélogo a incorporagio de um nutricionista e a designacio de um
tecnico administrativo do CSEGPS para a URSL

Uma experiéneia téenica entre a Faculdade de Odontologia da universidade
UNINOVE e o CSEGPS, de agosto de 2017, vem testando um sistema de referéncia ¢
contra referéneia no dmbito da Salide Bucal para os idosos e usudrios da URSI e do
CSEGPS.

O periodo de experiéneia tormou-se importante para definir alguns ajustes no fluxo de
usuarios e nas cxpectativas operacionals entre os parceiros. No dltimo dia 14 de
dezembro um novo encontro foi realizado ¢ um Termo de Cooperacdo Téenica sera
assinado, oficializando a parceria.

Ainda em relagio a parceria com a UNINOVE, desde setembro, a drea de Saude
Mental vem conduzindo um atendimento acs funciondrios e alunos da FSP/USP.
Alunos e psicologos da UNINOVE atendem aos nossos funciondrios e alunos todas as
quartas feiras duranie o perfodo de reunides do CSE( 13 as [6h}

No tocante 4 atencfio nutricional dos idosos da unidade outro TC, com o Departamento
de Gerontologia da FACH/USP assistiu, por 3 meses, as necessidades dos idosos da
URSI a partir de 10 de agosto de 2017, Ainda nio foi feita uma avaliacdo qualificada
para entender os problemas que impediram a continuidade desse vinculo.




1)

i)

k)

p)

q)

A partir de setembro, o setor de ginecologia do CSEGPS, em parceria com o
Departamento de Ginecologia da FMUSP - Prof Dr. Edmund Chada Baracat, iniciou
a capacitacio de médicos e enfermeiros da rede pablica municipal para colocagio de
dispositivos intrauterinos (DIUs).

Além dessa iniciativa, o sctor de obstelricia implantou sob orientagio da drea técnica
da mulher, o programa Mie Paulistana a partir de junho de 2017. Atualmente, cerca de
80 gestantes estio inscritas no programa.

Regulagio: em dezembro de 2016 foi estruturado o setor de regulacio no CSEGPS .
Até entdo a Unidade era conhecida pelos fndices de absenteismo e pelas reclamagies
dos usudrios. O setor se beneficiou do mutirio- Corwdo da salide ¢ o CSEGPS foi a
primeira unidade de sadde da Coordenadoria Regional Oeste a zerar a fila de espera de
exames. Atualmente o setor encaminha mais de mil usudrios/més a exames ou
consultas com especialistas. Desses, 50% no momento (presencialmente), no dia da
solicitagfio. Os indices de absenteismo aos exames e/ou consultas baixaram para 3%.
Em 2018, cspera-se descentralizar dentro do CSEGPS as atividades de regulacio;
pretende-se que as consultas ¢ agendamentos sem problemas sejam realizados nos
setores especificos; apenas agueles usudrios que sio colocados em fila de espera, sem
data ou profissional previstos ou pacientes oncologicos serfio encaminhados ao setor
de regulagio

A darea de Saide da Mulher, em parceria com a Secretaria Estadual da Sadde esta
claborando em colaboragiio com as Secretarias Estaduais da Justica, da Seguranca
Publica e Servigo Social um programa de atengdo a muther migrante sob tutela da Dra.
Albertina Duarte Takiuti e da Coordenadoria de Servigos de Sande da SES. Este
programa inclui a colaboragiio de estudantes da USP de varias Unidades de Ensino
(Enfermagem, Relagdes Internacionais, Letras, Satide Pablica entre outras) e inclui o
CSE Samuel Pessoa como parceiro nestas atividades; anexo 1 com a proposta.

Em relagio as atividades de ensino, o anexe 2 apresenta uma relagiio das
responsabilidades do CSEGPS como cenario de ensino, pesquisa ¢ extensdio nas
praticas em saude.

Desde 2015, o CSEGPS oferece espaco institucional ao Centro de Especialidades
Odontologicas - CEO—ILAPA. Atualmente § cirurgides dentistas da SMS estdo
lotados naquela unidade ¢ fazem uso das instalagbes do CSEGPS.

Em fase de tmplantacio o ambulatério de pele do idoso e de detecciio precoce do
cancer de pele (parceria Departamento de Dermatologia com o de Geriatria da
FMUSP ¢ apoio do grupo hospitalar Sirio-ltbanés). '

Em fase de desenvolvimento a home page do CSEGPS com logica de portal de
servigos (! SR T ¢ Anexo_ 3! estrutura bésica do site em
desenvolvimento.
Farmécia: apos trés anos sem [luncicpamento — 2014-16, foi regularizada em
novembro de 2016 ¢ atualmente, alinhando-se a politica de dispensagio da SMS, avia
mensalmente cerca de 5 mil receitas. Regularizou também o estoque de medicamentos
controlados para Hansendase ¢ Tuberculose.

Setor de vacinagio: tradicionalmente uma das areas do CSEGPS mais destacadas em
termos de produtividade ¢ empatia dos usuérios -“cenario de reportagens posttivas
sobre 0 SUS™-, passou em 2017 por uma atualizacio cientifica coordenada pelo Centro
de Vigilanecia Epidemiologica da SES com participagdic ampliada para enfermeiros da
rede basica municipal de satde. O setor tem ocupado o segundo lugar dentre as
Unidades no ranking de produtividade em varias edigdes das campanhas oficiais, com




t)

u)

destaque para a Influenza e HPV. (> 15.550 doses). Ficando atras apenas do Centro de
Imunobiclégicos do Hospital das Clinicas da FMUSP.

Gertatria: Fundamentado pelo processo populacional de transigiio demografica, o setor
de geriatria conta com o apoio do Departamento de Geriatria da FMUSP e serve de
cenario de aprendizado para alunos, estagiarios e médicos residentes desde 2003, sob a
coordenacdo do Prof. Dr. Wilson Jacob Filho. Atsalmente fem compartithado suas
atividades com a URS! criando novas oportunidades de acompanhamento dos idosos
vulneraveis.

Quanto ao processo de participagiio social, em dezembro foi eleito o Consetho Gestor
do CSEGPS com aprovacio da chapa apresentada pelo USOSUS (305 votos “Sim™; 1
“branco” 0 *ndo™). Quanto aos funcionsrios (61 “sim, 1 “branco™). Além disto, tanto a
associaglio dos Usuarios do CSEGPS a “USOSUS™ como a direg¢io técnica do
CBEGPS foram eleitos membros do Conselho Gestor de Pinheiros, Anexo 4- Ata de
formagio do Conselho Gestor do CSEGPS,

Ainda neste item, o CSEGPS contou com o apoio importante da Deputada Luiza
Erundina ¢ seu gabinete. Virias reunides com o Secretdrio Municipal da Saude (Dr.
Wilsen Pollara) foram realizadas para viabilizar a renovagdo, ou redacio, de um nove

convénio com a SMS (previsto para janeiro de 2018)

I importante destacar que durante os meses de outubro, novembro e dezembro, em
funcéio de uma licenga do Diretor da Unidade, a Psicologa Dra. Sonia Brolio assumiu
interinamente a Diregiio da Unidade. Durante sua gestdo, uma série de negociacdes
com a Coordenadoria de Satde Oeste da Secretaria Municipal da Satde, definiram as
bases técnicas e operacionais da parceria USP-SMS, incluindo o contingente de
Recursos Humanos a ser financiado pela SMS. Ainda sob sua gestdo, foram
reestruturadas as bases de relacionamento CSEGPS- Rede Basica no campo da Saude
Mental da Regido Oeste.

As Praticas Integrativas ¢ Complementares (PICs) no CSEGPS surgiram e se

desenvolveram a partir de um movimento de contracultura, marcados por
transformagdes sociais e um periodo de convivéncia de diversas culturas de satde. No
CSEGPS desde 1990, iniciou-se a implantacio da Homeopatia, Atividades Fisicas e
Acupuntura (1994), como atividades assistenciais, de ensino e pesquisa. Em 2000
foram disponibilizadas atividades de Danca Sénior e Calatonia/toques sutis (2004) e
mais recentemente a partir de 2014, com incentivo pela gestio da implantagio ¢
ampliagdo das PICs, segundo a Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC), da Politica Municipal e das diretrizes da Rede de Atencdo
a Saide, desenvolvendo acdes ¢ servigos, aplicadas individualmente ou em grupos. A
implantagéo e ampliagio fol possivel através de parcerias com instituicBes de Ensino e
Pesquisas, com inclusfio (2015) de Yoga, Self Healing, com a vinda de estagios na
Atenciio Basica. A partir de 2017 o CSEGPS passa a ser Cenario de Préticas, da
Residéncia Multiprofissional em Atengio Bésica com énfase em PICS (PMSP-SP da
5MS), ¢ no estagio de graduaciio do curso de Naturologia (Universidade Anhembi-

Morumbi). Atualmente temos disponibilizadas préaticas iais como: Atividade



Fisica/Alongamento/Danga Sénior, Auriculoterapia, Calatonia e toques sutis, Danga
circular, Geoterapia (argiloterapia), Lian Gong, Naturopatia, Meditacio, Moxaterapia,
Pilates, Reflexologia, Self Healing, Tai Chi Pai Lin, Ventosaterapia, Xian Gong,
Yoga, entre outras. Em dezembro de 2017, iniciamos capacitagio de profissionais da
URSI ¢ do CSEGPS em prética corporal Xian Gong, da Medicina Tradicional Chinesa
(MTC), estas capacitagGes terfio continuidade para o ano de 2018, sendo prevista a
Geoterapia, como recurso terapéutico. Em 2017 através da parceria com o Instituto de
Ensino e Pesquisa em Yoga (IEPY) estamos capacitando um profissional do CSE em
Yoga, amda pela atuagdo ¢ aproximagdo das PICs com a Coordenadoria e Supervisio
Oeste foi possivel capacitar 3 profissionais em curso de capacitagio “Automassagem
para a Satde” da SMS-PMS. Desde 2010, sio desenvolvidas atividades de cultura ¢
extensfio com Simpdsios “Ciéneia, Fspiritualidade e Saude”, Semindrio de PICs ¢
atividades como Shantala, Yoga, Geoterapia, Atividades Fisicas/Alongamento, enire
outras, nos Dias de Calendario da Comissio de Cultura e Extensfio (CCEx) da FSP.
Desde 2015, foram organizadas atividades na Universidade Aberta a Terceira Idade,
pela FSP/USP,

Dermatologia Sanitdria: a drea de Dermatologia Sanitdria do Centro de Satde tem o
seu atendimento voltado aos portadores de hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis (DST), clncer da pele e dermatoses ocupacionais, além de dermatologia
geral em paciente encaminhados pela Regulagio da Prefeitura Municipal, através do
convénio com a Secretaria Municipal de Satde.

Assisténcia: No setor de Dermatologia Sanitaria sfio realizadas uma média de 50
pacientes por dia, realizamos também os exames bacterioscopicos para diagndstico de
DST, micoses e hanseniase.

Ensino: A Dermatologia Sanitdria reccebe médicos {dermatologistas, urologistas,
infectologistas e ginecologistas) de 26 entidades médicas do Brasil para capacitagio
em DST. E mantido um convénio de cooperagdo cientifica com a Sociedade Brasileira
de Dermatologia (Nacional ¢ Regional do Estado de S@o Paulo), com a Sociedade
Brasileira de Cirurgia Dermatolégica, com a Sociedade Brasileira de Urologia, com a
Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia e com a Disciplina de Telemedicina
da Faculdade de Medicina da USP, onde foram realizados 6 foruns de debates por
meio de web conferéncia.

Pesquisa: No ano de 2017, foram e¢laborados um trabatho cientifico abordando as

D5Ts em idosos. Com o acervo da Dermatologia Sanitaria foi possivel escrever dois
capitulos didaticos.

Atengdo ao Recém-Nasceido e a puérpera

A eguipe multidisciplinar tem desenvolvido atividades de atenclo 2 crianga ¢ 2
puérpera. Dentre estas atividades estdo os Grupos de puericultura para apoiar os
cuidados com o bebé e a satde da mulher, Grupos de sala de espera da pediatria para a
promogio de praticas alimentares ¢ de satde e a Semana Mundial de Aleitamento
Materno. FHsta Gitima, organtzada pelo CRNutri em parceria com o Departamento
Sande, Ciclos de Vida e Sociedade da Faculdade de Sagde Publica em funcio das
experiéneias exitosas em anos anieriores, foi integrado ao calendaric de eventos
oficiais da CCex da FSP/USP"
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ANEXQO 1
SAUDE DA MULHER MIGRANTE: DESENVOLVIMENTO DE LINHAS DE
CUIDADO EM SAQ PAULO

O projeto &, primeiramente, uma forma de ofimizar as relagbes entre
diferentes povos/ culturas, em nivel estrutural no territério paulista, e o Sistema de
Saude brasileiro. O projeto encontra-se conceitualmente alinhado com a nova Lei
de Migragio (LEI N° 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017) que atribui o movimento
migratério como um Direito Humano, e frata de combater a xenofobiae a
discriminacéo contra o migrante. Diz a Lei em sua sec¢ao [I- Dos Principios e das
Garantias [ao migrante]

Art 4° Inc. VIIl. acesso a servigos publicos de satide e de
assisténcia social & a previdéncia social, nos termos da lei,
sem discriminagdo em razdo da nacionalidade e da
condigdo migratoria; [...]

Moldada por um cenario nacional e internacional de intensos fluxos
migratorios, a nova lei da Migracao atribui responsabilidades ao Estado (em especial
no que diz resperic acs servicos de salde, educacgio, promogdo social, seguranca
publica) em acordo com a Constituicdo Federal, ac propor politicas publicas
regionalizadas de acothimento.

No tocante ac SUS, de acesso Universal, as barreiras culturais, politicas e
linguisticas desafiam o atendimento integral, oportunc e natural dessa populagéoc no
sistema; séo precisos ajustes nos protocolos clinicos | no fluxo de informagdes e na
rede assistencial de apoic aos profissionais de salde responsaveis pelos
atendimentos.

Com um othar voltado a importancia da acao do Estado, € preciso destacar,
aléem dos direitos humanos inerentes & condicdo migratoria, as janelas de
oportunidades gerenciais que justificam a iniciativa de formular uma politica publica
da SES-SP para atencao as mulheres migrantes com necessidades de salde ou em
situacao de risco de doencas. No contexto das atribuicdes da SES é importante
articular diversos atores sociais piblicos e privados; atores politicos locais, regionais,
nacionais e internacionais, para aumentar a eficiéncia do SUS e diminuir 0s custos
operacionais do Sistema. A politica de Atengdo a Mulher migrante impde repensar e
repactuar atribuicbes dos diferentes niveis do Sistema de Saude no Estado de Sao
Paulo, a comecar pelo Municipio de S3o0 Paulo: rede de atengao primaria, secundaria

e terciaria na busca por interfaces e atraindo recursos para o desenvolvimento das



politicas publicas regionais. Beneficios diretos que apelam ao Estado em seu poder
regulador conforme atribuicdo constitucional (art. 197 CF):
Art. 197, Sdo de relevancia publica as ages e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da
lei, sobre sua reguiamentagéo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de
terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de

direfto privado.

Sendo assim, ¢ projeto traz consigo n&o apenas uma grande oportunidade
para methorar a vida dos imigrantes em territério brasileiro, mas também uma
vantagem de pioneirismo para o governo, na medida em que propde uma situacaoc
inovadora no ambito internacional que colocaria o Brasil em evidéncia na discussao
da questdo.

Historicamente o Estado de Séo Paulo tem se destacado na lideranca tecno-
cientifica enire os 27 estados brasileiros; lideranca capitaneada pelo projeto de
desenvolvimento econdmico que apresenta uma grande amplitude de possibilidades
de trabalho e de arranjos sociais. Tal condigho cria bases objetivas para a atracéo

da populag&o de imigrantes para o Municipio e para o Fstado de SP.

NUMERO DE IMIGRANTES
Hegistrados peia Policia Federal a cada ano®

Tradicionalmente o Estade de Sac Paulo, generosamente acolhe
populacbes de migrantes de oufros paises. Base da cultura brasileira, italianos,
portugueses, judeus, japoneses e arabes configuraram suas marcas indentitarias no

cenario artistico, gastrondmico e linguistico, além do impacto nos principios ético-



juridicos e religiosos da brasilidade. Mais recentemente novos povos vém se
somando ac alicerce pluricultural brasileiro; s8o exemplos os imigrantes bolivianos,
haitianos, chineses, coreanos, sirios e os povos africanos. Sao eles vitimas de
perseguicbes politicas, das vulnerabilidades sociais e econdmicas (pobreza extrema,
falta de trabaiho, disfuncionalidades familiares, conflitos bélicos), desastres naturais
entre outros tantos motivos (CEINFG, 2016).

For cutro iado, a presenca desses imigrantes no nossc meio social também
tem o poder de alterar o perfil epidemioldgico populacional. Isso se da uma vez gue
esses migrantes trazem consigo caracteristicas epidemioclogicas proprias, que

exigem do SUS uma atencio diferenciada.

Em relago as mulheres imigrantes, em geral, s6 procuram os servicos de
satude quando gravemente enfermas ou quando gestantes, somente ac final da
gestacao, expondo seus parceiros ou 0s conceplos e recém-nascidos a diversos

riscos evitaveis de adoecimento.

Q nosso foco especifico é na saltde, e nele, ainda mais especificamente, a
multher que ainda hoje é tida como um grupo de risco, uma vez que ndo apenas
sofre por ndo ser ouvida, mas também por ser muito pouco respeitada, diversas
vezes caindo em situagbes de trabalhos forcados. Mesmo recorrendo aos drgéos
publicos de saude, a mulher imigrante se depara com uma comunicagdo dentro dos
servicos muito ineficaz, gerando uma situacdo em que se sentem humilhadas e/ou
que o atendimento ndo ocorre peia falta de preparo dos profissionais.

Orientado pela exposicdo de motivos elencados nos paragrafos anteriores, o
atual Coordenador de Servigos de Saude (CSS), Dr. Antonio Jorge Martins, em
reuniac no dia 24 de agosto de 2017 ampliada pela presenca de varios Servigos de
Saude da administracdo direta da SES-SF e com 3 participac8o de representantes
da Secretaria Municipal da Salde de Sao Paulo, ONGs e Instituicbes de ensine
superior decidiram propor a criag@o de trés (03) Grupos de Trabalho intersetoriais |
sob coordenacédo da CSS, com finalidades especificas voltados a propor politicas

gue garantam uma melhor assisiéncia a Saude da mulher migrante.

Objetivos do projeto: 1) Normatizar no dmbito do SUS o atendimento da mulher
irnigrante, refugiada ou apatrida.

2) Estruturar processos de qualificacao  profissional das
equipes de saude do SUS em Sao Paule (incluindo preparo em linguas e estudoes

culturais).



3} Integrar as bases e fontes de dados sobre populacéo em

situagdo de migragio no Estado/ Municipio de Sdo Paulo.

Grupos de Trabalho

1) (GT Clinico): Grupo de Trabalho para qualificacdo do primeiro

atendimento ou acolhimento inicial

Obijetivos Especificos:

a} Definir e melhorar o fluxo das informacdes sobre as condicées fisicas e

sociais da mulher migrante e itinerdrios terapéuticos compativeis com sua

condicao de vida.

b) Definir protocolos clinicos e sociais de acolhimento a mulher migrante nos

servigos de saude (atencdo basica e especializada).

c} Estruturar e articular projetos pedagégicos para qualificacdo dos

profissionais da rede de saude.

Participantes:

@

Representante das areas Técnicas de Salde da Mulher da SES-SP e
da SMS-SP ( grupo de saude da Mulher Migrante);

Representante da Associacio Mulheres pela Paz;

Representante do CEinfo e das equipes responsaveis | SINASC, Siga
e Cross.

Representante do grupo propositor da cadermneta da gestante MS/ rede
cegonha

Representantes parlamentares integrados as movimentos em prol da
saude da mulher

Representantes dos Centros de Satde Escola Geraldo de Paula Souza
(CSEGPS/ USP), e da Santa Casa de Misericordia de SP
Representante da Secretaria dos Direitos Humanos da Prefeitura de
SP Representantes CRH, CEFOR

Representante CEBRAF

Coordenacdo: Dr. Flavio Antas Corréa pela Secretaria da Justica
Apoio; Dra. Albertina Duarte Takeuti e Professor Paulo Gallo

2) (GT Epidemioldgico): Grupo de Trabalho para levantamento e integracgio

dos bancos e fontes de dados e mapeamento de populagdes de

migrantes.




Obietivo Especifico:

a) ldentificar e caracterizar nos territdrios populagbes de migrantes a serem

visitadas e acompanhadas por equipes técnicas da salde ou da
assisténcia social (ESF, CRAS, CREAS).
Participantes:

2 & & @ & ® ®© € @ ©& & 8

Representante da Secretaria da Justiga;

Representante do Comité de Refugiados- CONARE;
Representante da Organizagao Pan-americana da Salde —-OPAS;
Representante do Alto Comissariado das Nagdes Unidas — ACNUR:
Representante da Area Técnica da Salde da Mulher da SES:
Hepresentante da Policia Federal;

Representanie da Policia Rodoviaria Estadual;

Representante da Missao Paz ("Padre Paulo”);

Representante da USP;

Representante do CREAS/ CRAS- PMSP.

Unicamp (Observaidrio de Refugiados)

Representante CElnfo

(Cocm&enagéo: CElinfo/ Breno Souza de Aguiar bsaguiar@prefeitura.sp.gov.br

Apoio: Dra. Albertina Duarte Takeuti, Professor Paulo Gallo e Dr. Flavio

Dantas Corréa

3} {GT Operacional): Grupo de trabalho para organizagdo dos polos

especializados de atencéo

Objetivos Especificos:

ay Organizar os polos de atengéo primaria, secundaria e especializada no

municipio de &SP,
b) Discutir junio aoc COSEMS E Conselho Estadual de Salde a viabilizacao

do projeto em SP e nas demais regides do Estado.

Participantes:

® & 9 & @ & @ @

Representante Area Técnica de Salde da Mulher (SES e SMS);
Representante Hospital Ipiranga;

Representante Hospital Leonor M. Barros;

Representante Peérola Brighton;

Representante da Dermatologia do HCFMUSP;

Representante da Santa Casa de Misericérdia de S3o Paulo;
Representante do DGAC { Sr. Claudio Molina Martines);

Representante do Centro de Salide Escola Geraldo de Paula Souza
(CSEGPS).

Representante da Santa Casa de Misericdrdia de SP




s Representante do Nicleo de Informac&o Hospitalar do CSS
Representante do CSE Samuel B. Pessoa (Butanta)
Representantes NGA-63 Varzea do Carmo, CS! Pinheiros e NGA-52
Maria Zélia.

Coordenacao: Dr. Claudio Molina Martines (telefone: 3385 7068)
Apoio: Equipe da CS8- SES

Cronograma de desenvolvimento do projeto:

E importante marcar o més de margo de 2018 como meta a ser atingida pelos
envolvidos na iniciativa. Trata-se do més internacional da Mulher que servird como
horizonte estratégice para os GTs.

Prevé-se neste més a realizacio de um seminario com a presenca de grupos
de mulheres migrantes, mesas redondas e possiveis atividades ao ar livre: I
Seminario Internacional da Satde da Mulher Migrante™ (objeto de plano de
trabalho especifico) com lancamento oficial da iniciativa da SES-SP e parte das
festividades de 100 anos da Faculdade de Saude Publica da USP.

Colaboradores:

» Cristiane Vidiri Manzato - Estudante de graduacdo da Faculdade Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da USP

« Debora Oliveira Chaves ~ Estudante de graduacaoc do Instituto de Relagoes
internacionais — IR/ USP.

« Suellen Aparecida Souza da Cruz. Estudante de graduacio em Satde
Publica- Faculdade de Saude Publica/ USP

o Dra. Maria Cristina Bernat- Enfermeira responsavel pelo sefor de Salde da
Mulher do CSEGPS.

o Dra. Albertina Duarte Takeuti- Responsavel pelo servigo de atencéo a mulher
adolescente do HCFMUSP,

« Prof. Dra. Mara Sclange Carvalho Diegoli- Médica Ginecologista do Centro de
Satde Escola Geraldo de Paula Souza (CSEGPS).

« Prof. Dr. Pauio Rogério Gallo ~ Diretor Técnico do Centro de Saude Escola
Geraldo de Paula Souza (CSEGPS).



ANEXO 2

CENTRO DE SAUDE ESCOLA “GERALDO DE PAULA SOUZA”
ATIVIDADES DE ENSINO - 2017

[ - PROGRAMAS DE RESIDENCIAS

1- Residéncia Médica em Dermatologia, com énfase em Doencas Sexualmente
Transmissiveis — Instituigdes de Ensine Publicas e Privadas;

2- Residéncia Médica em Dermatologia — HCFMUSP;

3- Residéncia em Clinica Médica em Geriatria — HMCFMUSP;

4- Residéncia em Geriatria - FMUSP;

5- Residéncia Médica em Pedialria do Hospital Infantil Candido Fontoura — SES-
SP;

6- Residéncia Multiprofissional em Salde do ldoso em Cuidados Paliativos —
EEP - HCFMUSP,

7- Residéncia Multiprofissional em Satde para o Cuidado ao Paciente Critico —
EEP —~ HCFMUSP;

8- Residéncia Multiprofissional em Promocao a Salde - FMUSP;

9- Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Salde da Familia e
Comunidade, com énfase em Praticas Integrativas e Complementares (PIC) —
PMS-5P;

10- Residéncia de Sautde Coletiva e Atencéo Priméaria - FMUSP;

11- Residéncia Médica em Dermatologia Geral — Hospital Sirio Libanés.

it - ESTAGIOS

1- Curso de Formagao de Técnicos de Enfermagem — CEFACS;

2- Curso de Nutricdo — FSP-USP;

3- Curso de Naturclogia — Universidade Anhembi-Morumbi;

4. Curso de Biomedicina — UNICID;

5- Estagio obrigatdrio de Clinica Médica (alunos de 5° ano) - FMUSP,

6- Curso Técnico de Farmacia — CEFACS;

7- Curso de Psicologia - PUC-SP;

8- Cadeiras de Geriatria e Ginecologia — FMUSP;

9- Curso de Enfermagem — EEUSP;
10- Curso de Psicologia ~ UNINOVE;

11-Estagios opcionais — Graduacdo de Medicina — FMUSP;

12-Curse de Yoga {(ndo obrigatorio) — Instituto de Ensino e Pesquisas em Yoga
(IEPY);

13-Curso de Self-Healing (ndo obrigatdric) — Associacdo Brasileira de Seif-
Healing, Presidente Fabiola Carvalho Lopes dos Santos (Maio/2017);

14-Curso de Self-Healing (ndo cbrnigatorio) —~ Professora de Self-Healing e
Instrutora do Método,

15-Estagio optative da Residéncia Multiprofissional da UNESP — PMS-5P;
16-Estagio optativo da Residéncia Multiprofissional em Atencéo Béasica/Saude da
Familia e Comunidade, com énfase em Praticas Integrativas e Complementares
(PIC) — PMS-5P;

17-ITF SP/NOS — Instituto de Terapia Familiar;

18-Estagio optativo da Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto e ldoso,

com énfase em Praticas integrativas e Complementares — UNESP-PMS-5P.



il - PROGRAMAS DE APRIMORAMENTOS PROFISSIONAIS, com oferta de
bolsas da SES-SP

1- Psicologia em Unidade Basica de Salde — CCEx;

2~ Nutricdo Clinica — CCEx;

3- Nutricao em Saude Pablica — CCEx.
IV — ESPECIALIZACAO

1- Em Geriatria — EEP-HCFMUSP.

V — PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

1- Enfermagem - Hospital Emilio Ribas.



ANEXO 3

Ceniro de Saude Escola
Geraldo de Paula Souza

htip://143.107.174.70/csegps/



ANEXO 4

ATA DE FORMACAO DO CONSELHO GESTOR DO CSEGPS

CENTRO DE SAUDE ESCOLA “GERALDO DE PAULA SOUZA”
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Av. Dr. Arnaldo, 925 — CEP: 01246-904 — Cerqueira César — S0 Paulo
Telefone (11} 3061-7721 /e-mail; o s JONPY 2 63.025.530/0017-71

ATA DO RESULTADO DA ELEICAO PARA OS MEMBROS DO CONSELHO GESTOR
DO CENTRO DE SAUDE ESCOLA “GERALDO DE PAULA SOUZA”, DA
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
REALIZADA NA AVENIDA DOUTOR ARNALDO 925 NOS DIAS 27 E 28 DE
NOVEMBRO DE 2017.

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as dez horas e quarenta e cinco
minutos, reuniram-se os representantes da Eleig8o Para os Membros do Conselho Gestor do
Centro de Satde Escola “Geraldo de Paula Souza”, da Faculdade de Saide Publica da
Universidade de Sio Paulo. A eleigio fol instalada das sete horas as dezenove horas nos dias
vinte ¢ sete e vinte ¢ oito de novembro de dois mil e dezessete no enderego determinado.
Abertos os trabalhos, foi aclamada Presidente da Mesa a Senhora Sonia Volpi Guimaries
Brolio (Diretora Interina do CSEGPS/FSPUSP), que, agradecendo, convidou a mim Luis
Carlos Bocucci, Representante da Comissio Lleitoral, Secretario e Representante da
Administragiio do CSEGPS/FSPUSP para secretaria-la, nfdo havendo nenhuma objegio.
Composta a mesa, constatou a presenga de 4 (quatro) representantes: 1) Cintia Felipe de
Souza , 2) Paula Conceigio Guimarfics, 3) Tereza Ferreira de Lima e 4) Samanta Ariane
Oliveira dos Santes. Tanto a Diretora Interina do CSEGPS/FSPUSP como os Representantes
dos Funciondrios, autorizaram a mim de abrir a urna voltada aos FUNCIONARIOS para
volarem “SIM” ou NAQ na chapa tnica “SAUDE E VIDA”, composta pelos seguintes
integrantes (em ordem alfabética): 1) Maria Benedita da Silva (Numero USP: 2416331}, 2)
Maria Libia de Almeida (Ntmero USP: 2417008), 3) Rosangela Maria Ricardo Marchezini
{Niimero USP: 2416967) e 4) Samantha Caesar de Andrade (Numero USP: 4825157). Com o
resultado da eleicfio, no caso dessa chapa tnica , o “SIM” levou 69 (sessenta ¢ nove) votos,
em “BRANCO” levou | (um) voto e o “NAQO” levou zero voto. A Senhora Presidente
indagou se alguém gostaria de fazer uso da palavra. Como ninguém se manifestou, deu por
encerrada a reunifio ¢ a volagdo, de cuja ata Javrel e val assinada pela Senhora Presidente ¢
por mim Secretario, para que produza os efeitos de lei.

Sio Paulo, 06 de dezembro de 2017,

Sénia Volpi Guimaries Brélio Luis Carlos Bocucci
Presidente Secretario



Diante do exposto, cientes de ter contribuido dentro de nossas possibilidades,
com a Secretaria Municipal da Salde, solicitamos a transferéncia deste servico de

nossa unidade a partir de 1°. Maio de 2018

Certos de contar com sua atengdo, compreensao e respaido, nos colacamos

a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Paulo Rogério Gallo

Diretor
Centro de Salde Escolg Geraldo de Paula Souza



QFICIO N°

530 Paulo, XX de dezembro de 2017.

Referéncia: Clinica de
Especialidades Odontoiogicas Lapa

CEO- Lapa.

Assunio: Solicitacio de transferéncia de
Servico.

Prezada Coordenadora,

Em abril de 2015, demos inicio a colaboracaoe entre 0 Centro de Satde Escola
Geraldo de Paula Souza e a Clinica de Especialidades Odontologicas- Lapa. Fomos
sensiveis aos apelos dos profissionais e da populagdo ao fato de que esse servigo
estava tendo dificuldades operacionais face ao estado de conservagéo do imével em
que estavam instalados e a estes, somavam-se problemas especificos de

manutencao dos equipamentos de uso diario.

Na ocasigo, sensibilizados pela situacéo os pareceu um ato de cidadania e de
bom senso administrative compartilhar nossa area de atendimento odontolégico com
a Secretaria Municipal da Saude, (CEO-Lapa), desde que a Secrefaria se
responsabilizasse pelo material e reparos nos equipamentos, em caso de

necessidade.

A assim chamada parceria incluiria a eventual remogdo de pacientes com
necessidades de atencio odontologica basica para unidades pré-determinadas pela
CRS-0 da SMS e o uso da agenda regulada, para acessar ¢ CEO ~ a semelhanca
dos demals municipes - em casos de especialidade. Apesar da proposta ser de
ordem racional e legitima, de fato, poucas vezes foi cumprida. O resultado
insatisfatério desta parceria, gue pretendiamos modelo, deveria ser assunto para

reunidoes especificas.

Destarte esse histérico, cumpre ressaltar que em abril de 2018 a presenga do
CEO-Lapa em nossas instalagbes completara trés anos. Neste periodo, toda a
manutencao de equipamento, servigo de seguranca, limpeza, gastos com energia,

agua e produtos sanitarios foram assumidos pela USP.



Fm 11 de jutho de 2015

Dr. Alexandre Nemes Fitho,
MD Coordenador

Coordenadoria Regional de Saude Centro- Oeste

Secretaria Municipal de Saade de Sdo Paulo

Prezado Dr.

Face a situagdo emergencial pela qual o Centro de Especialidades Odontolégicas da Lapa
(CEO-LAPA) vinha passando , caracterizada pela impossibilidade ou mesmo impedimento da
prestagio de Servigos odontoldgicos especializados regulares a populagdo adstrita, quero
tranquilizé-lo quanto a cessdo temporaria, a titulo de colaboragio cidadd, dos 3
equipos instalados, em nosso Centro de Satde Escola Geraldo de Paula Souza da Faculdade
de Saude Publica da USP. T nossa intengdio, por meio dessa iniciativa de compartilhamento
solidério, contribuir para minimizar eventuais franstornos decorrentes da situagdo emergencial
A0S USUArios.

Contudo, a fim de manter a operacionalizade dos equipamentos cedidos durante e apos esta
cessdo tempordria, solicito seu apoio téenico-orcamentario para manutengdo dos equipos
utilizados pelo CEO nesta cessio, dade o fate de que ndo o temos previsto na planitha de
custeio do CSEGPS/ USP.

Dessa maneira solicitamos que os pedidos de manutenciio e de materiais diversos
encaminhados pela equipe téenica do CEO-Lapa sejam contemplados pela Secretaria
Municipal de  SaGde em  suas  diversas instancias  administrativas.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Paulo Rogerio Gallo

Professor Associado

Departamento de Saide Materno-Infantil

Dirctor Técnico Centro de Sande Escola Geraldo de Paula Souza
Faculdade de Saude Pablica

Universidade de 580 Paulo
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