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PROJETO IMPACTOS DE INTERVENÇÕES SOBRE A INSTITUCIONALIZAÇÃO PRECOCE 

 

VAGA GERENTE DE PROJETOS 

 

Uma posição de Gerente de Projetos está disponível no Instituto PENSI para o projeto “Impactos de Intervenções 

sobre a Institucionalização Precoce – EI3”.  

 

O Projeto EI-3 é um novo projeto liderado pelos pesquisadores do Projeto de Intervenção Precoce de Bucareste (BEIP) 

- Boston Children’s Hospital/Harvard University, Tulane University, University of Maryland - em colaboração com o 

Instituto PENSI, Instituto Fazendo História e Associação Beneficente Santa Fé, para realizar um estudo comparando os 

efeitos dos cuidados institucionais no desenvolvimento infantil, incluindo apego, desenvolvimento cerebral, 

desenvolvimento socioemocional e cognitivo. 

 

ESCOPO 

O Gerente de Projetos será responsável pelo gerenciamento de todos os aspectos administrativos do projeto EI-3 no 

Instituto PENSI em São Paulo, Brasil.  

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES 

• Executar e implementar ações regulatórias, contratuais e científicas do Projeto em conformidade com a Lei Geral 

de Proteção de Dados e demais legislações pertinentes, relatórios relacionados ao desenvolvimento integral do 

projeto, gerenciamento dos recursos do projeto, oportunidades de financiamento, orçamento e contabilidade; 

• Manter relacionamentos de colaboração local, desenvolver acordos e contratos necessários para a execução de 

parcerias locais, e executar ações necessárias para o cumprimento de permissões e conformidades exigidas pelos 

serviços e órgãos de proteção à criança; 

• Monitorar e organizar o recrutamento e o fluxo de acompanhamento dos participantes do estudo nas diferentes 

organizações, nas atividades de coleta de dados e intervenção; 

• Se comunicar regularmente com a Gerente Global do Projeto nos EUA e, conforme necessário, com os 

Investigadores Principais e gerência de dados, em relação a todos os aspectos do acompanhamento dos 

participantes do projeto:  

 Programa de Acolhimento Familiar; 

 Implementação da intervenção de treinamento de cuidados; 

 Recrutamento, coleta e gerenciamento de dados;  

 Logística; 

 Relacionamento com a Prefeitura, instituições de acolhimento institucional, judiciário, Ministério Público do 

Estado e organizações do terceiro setor em São Paulo; 

• Monitorar e organizar reuniões periódicas no Brasil entre pessoal relevante (judiciário, órgãos públicos e iniciativa 

privada), partes interessadas e Investigadores Principais baseados nos EUA, conforme necessário. 
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HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Essencial 

• Um forte compromisso com os direitos, bem-estar e proteção das crianças; 

• Excelentes habilidades de escrita e comunicação; 

• Excelentes habilidades gerenciais, com a capacidade de trabalhar em várias operações e tarefas com prazos e 

prioridades desafiadores; 

• Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e autônoma, e estar disposto a procurar ajuda quando necessário; 

• Habilidades de apresentação, comunicação oral e escrita eficazes; 

• Excelentes habilidades interpessoais, para trabalhar em colaboração em todos os níveis nas organizações parceiras 

e com outras partes interessadas nos contextos da comunidade local e estadual/federal; 

• Organização, habilidade de trabalhar de forma independente, diligência e cuidado; 

• Capacidade de trabalhar com uma gama diversificada de povos e culturas; 

• Proficiência em Inglês e fluência em Português; 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Essencial 

Um histórico demonstrado em: 

• Trabalho em universidades, institutos de pesquisa, organizações do terceiro setor nacionais e internacionais; 

• Gerenciamento de projetos e de orçamento; 

•  Bacharelado em psicologia ou área afim e um mínimo de 2 anos de experiência de pesquisa de pós-graduação na 

área de ciências sociais. 

 

Desejável 

• Experiência em pesquisa em desenvolvimento infantil ou saúde pública; 

• Experiência de trabalho em parceria com outras organizações, incluindo governos, organizações do terceiro setor 

e outros prestadores de serviços. 

• Levantamento de fundos; 

• Pós graduação em Gerenciamento de Projetos; 

• Experiência no gerenciamento de projetos de grande escala. 

 

INFORMAÇÕES DA VAGA 

• Disponibilidade de 40 horas semanais 

• Atividades presenciais em São Paulo – SP 

• Modalidade de prestação de serviços 

 

APLICAÇÕES E MAIS INFORMAÇÕES 

• Currículo e Carta de Intenção em inglês 

• E-mail: ei3project@pensi.org.br 

• Telefone: +55(11)2155-2035 

 

mailto:ei3project@pensi.org.br


 

3 

 

EARLY INSTITUTIONALIZATION INTERVENTION IMPACT PROJECT 

 

PROJECT MANAGER POSITION 

 

A Project Manager position is available at Instituto PENSI for the Early Institutionalization Intervention Impact Project 

- EI-3.  

 

The EI-3 Project is a new project led by the researchers of the Bucharest Early Intervention Project (BEIP) - Boston 

Children’s Hospital/Harvard University, Tulane University, University of Maryland - in collaboration with Instituto PENSI, 

Instituto Fazendo História and Associação Beneficente Santa Fé, to conduct a study comparing the effects of 

institutional care on child development including attachment, brain development, socioemotional development and 

cognitive development. 

 

SCOPE 

The Project Manager will be responsible for the coordination all administrative aspects of the EI-3 Project at Instituto 

PENSI in São Paulo, Brazil.  

 

MAIN ACTIVITIES 

• Execute and implement regulatory, contractual and scientific actions of the Project in compliance with the General 

Data Protection Legislation and other relevant legislation, reports related to the overall project development, 

management of project resources, funding opportunities, budgeting and accounting; 

• Maintain local collaborative relationships, develop agreements and contracts necessary to execute local 

partnerships, and execute actions regarding the necessary permissions and compliance required by child 

protection authorities and agencies. 

• Monitor and organize the recruitment and follow-up flow of study participants in the different organizations, data 

collection and intervention activities; 

• Communicate regularly with the Global Project Manager in the US and, as needed, the Principal Investigators and 

data management, regarding all aspects of the follow-up of the project participants:  

 Foster Care Program; 

 Implementation of the caregiving training intervention; 

 Recruitment, collection, and management of data;  

 Logistics; 

 Relationship with the City Hall, Institutional Care, Judiciary, State Prosecutor's Office and third sector 

organizations in São Paulo; 

• Monitor and organize periodic meetings in Brazil between relevant personnel (judiciary, public agencies and 

private initiative), stakeholders and US-based Principal Investigators as needed. 
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SKILLS AND COMPETENCIES 

Essential 

• A strong commitment to the rights, welfare and protection of children; 

• Excellent management skills, with the ability to work across multiple operations and tasks with challenging 

deadlines and priorities; 

• Ability to work collaboratively and autonomously, and be willing to seek help when needed; 

• Excellent interpersonal skills, to work collaboratively at all levels in partner organizations and with other 

stakeholders in local and state/federal community contexts; 

• Organization, ability to work independently, diligence, and thoughtfulness; 

• Ability to work with a diverse range of peoples and cultures; 

• Proficiency in English and fluency in Portuguese; 

 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

Essential 

A demonstrated background in: 

• Excellent presentation, written and oral communication skills; 

• Working in universities, research institutes, hospitals, multilaterals and/or international NGOs; 

• Project management including budget management; 

• BA or BS (4-year degree) in psychology or related field and a minimum of 2 years post-bac research experience in 

the social sciences; 

 

Desirable 

• Research experience in child development or public health; 

• Experience working in partnership with other organizations, including governments, third sector organizations and 

other service providers; 

• Fundraising; 

• Post-graduate degree in Project Management. 

• Experience managing large-scale projects. 

 

POSITION INFORMATION 

• Availability for 40 hours per week 

• On-site activities in São Paulo - SP 

• Service provision modality 

 

APPLICATIONS AND FURTHER INFORMATION 

• Resume and Letter of Intent in English 

• E-mail: ei3project@pensi.org.br  

• Phone: +55(11)2155-2035 

mailto:ei3project@pensi.org.br

