Cadigo de Etica e Direitos Humanos da Faculdade de Satde Publica

da Universidade de Sao Paulo

CAPITULO |
ABRANGENCIA E ESCOPO

Art. 1°. Este Cdédigo estabelece, em consonancia com o Cédigo de Etica da
Universidade de Sdo Paulo — USP, normas de convivéncia ética a serem observadas
por toda a Comunidade FSP, e tem por objetivo promover uma cultura de prote¢cao
dos direitos humanos e de harmonia nas relagdes interpessoais.

Paragrafo unico. Para fins deste Codigo, sdo adotadas as seguintes definigbes:

I - Comunidade FSP: conjunto de alunos, docentes e servidores técnicos e
administrativos, que desenvolvem atividades nos ambientes de trabalho e
ensino ligados a FSP ou a seus 6rgéos.

Il - Aluno da Comunidade FSP:

a.

toda e qualquer pessoa que estiver regularmente matriculada na
Universidade de Sao Paulo (USP), desenvolvendo atividades nos
ambientes de trabalho e ensino ligados a FSP ou a seus 6rgéos;

todo e qualquer participante de programa de intercambio durante o
periodo em que estiver desenvolvendo atividades nos ambientes de
trabalho e ensino ligados a FSP ou a seus 6rgaos;

todo e qualquer participante de atividades de extensdo, bolsista ou
estagiario durante o periodo em que estiver desenvolvendo atividades
nos ambientes de trabalho e ensino ligados a FSP ou a seus 6rgaos.

Il - Docente da Comunidade FSP:

a.

b.

C.

todo e qualquer professor titular, associado, doutor ou sénior da FSP
ou de seus 0rgaos;

todo e qualquer auxiliar de ensino, tais como preceptores e alunos de
pos-graduagédo em atividades de ensino da FSP ou de seus 6rgaos;

todo e qualquer colaborador, convidado e demais pessoas mesmo que
apenas temporariamente envolvidas em atividades didaticas,
pedagogicas ou cientificas na FSP ou em seus 6rgaos.
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IV - Servidor técnico e administrativo da Comunidade FSP:

a. todo e qualquer servidor da USP, celetista ou estatutario, que
desenvolve atividades ndo docentes na FSP ou em seus 6rgéos;

b. todo e qualquer profissional contratado diretamente ou por meio de
empresas terceirizadas para a realizagao de atividades ndo docentes
na FSP ou em seus 6rgéos;

c. todo e qualquer profissional que exerga atividades voluntarias nao
docentes na Faculdade ou em seus 0rgéos.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 2°. As regras dispostas neste Codigo séo regidas pelos seguintes principios que
devem, igualmente, nortear a conduta da Comunidade FSP:

| - promogao, protecdo e respeito a paz, a democracia, a liberdade, a justica, a
equidade e aos direitos humanos;

Il - valorac&o da dignidade da pessoa humana;

[l - promogao, protecéo e respeito ao direito humano fundamental a vida, a saude, a
educacéo, a integridade fisica e moral e a qualidade de vida;

IV - igualdade de direitos e oportunidades, diversidade, pluralidade, solidariedade e
sociabilidade;

V - desenvolvimento cientifico em beneficio das pessoas e aliado ao progresso
social;

VI - protecao ao patriménio comum.
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VII -

VI -
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CAPITULON
DAS REGRAS DE CONDUTA ETICA

] Secao |
Regras de Conduta Etica Comuns a toda a Comunidade FSP

Compete a todos os membros da Comunidade FSP:

defender a FSP como instituicdo publica autbnoma e laica em relacdo aos
poderes politicos, respeitando a diversidade ideoldgica e filosofica;

promover uma Faculdade que n&o se submeta as pressdes ideologicas,
econdmicas e politicas que a possam desviar de seus objetivos de ensino,
pesquisa e extensao;

contribuir para o desenvolvimento da sociedade, da saude publica e da
qualidade de vida do ser humano;

contribuir para o bem-estar da coletividade atuando contra desigualdades,
injusticas e discriminagoes;

adotar o respeito mutuo e o espirito de colaboracdo, fraternidade e
solidariedade como base de suas relagdes;

promover o desenvolvimento da FSP, propondo, defendendo e implementando
medidas de aperfeicoamento e correcdo de desvios éticos;

agir sempre em defesa dos interesses didatico-cientificos e de extensdo da
FSP;

exercer suas fungdes com autonomia e em harmonia com os objetivos
institucionais e coletivos da FSP;

respeitar as determinacdes advindas de instancias hierarquicas superiores,
resguardando-se a autonomia académica;

nao promover nem permitir situacbes que possam gerar desrespeito,
humilhagédo, constrangimento, isolamento, vulnerabilidade ou violagdo a
dignidade da pessoa humana;

combater todas as formas de descriminagcédo e violéncia, incluindo violéncia
sexual, ameagas, persegui¢des, assédios, preconceitos, opressodes e situagoes
de lesédo a integridade fisica, psicologica, social e moral;

promover maior inclusédo e acessibilidade a pessoas com deficiéncias;
prevenir, identificar, denunciar e combater a intimidacao sistematica (bullying);

relatar para as autoridades responsaveis quaisquer violagdes as normas desse
Caodigo, atos de improbidade e ilicitos administrativos, sendo-lhe assegurado o
sigilo, conforme legislagédo vigente;
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XV - respeitar as singularidades e pluralidades, assim como as diversidades
religiosa, politica, racial, de ancestralidade, de origem, de etnicidade, de
cidadania, de género, de identidade de género, de expressao de género, de
orientagdo sexual, de sexo bioldgico, de status social, de estado civil, de idade
e das pessoas com deficiéncia;

XVI - zelar pela liberdade de expressdo e de manifestacbes artisticas, literarias,
cientificas e técnicas, vedadas quaisquer formas de desrespeito, preconceito
ou censura nos termos da legislagao vigente;

XVII - quando na fungéo de integrante de comissdes examinadoras ou de selegéo:

a) exercer sua fungdo respeitando os principios da impessoalidade e
imparcialidade;

b) pautar-se por critérios baseados no mérito e na transparéncia;

c) declarar-se impedido de participar de decisbes quando verificada qualquer
situagéo que possa prejudicar o dever de impessoalidade e imparcialidade,
tais como as que envolvam o exame e selegao de:

1. parentes ou afins até o terceiro grau;
2. pessoa com a qual tenha amizade intima ou inimizade notdria;

3. pessoa que tenha amizade intima ou inimizade notdria com o
cbnjuge, companheiro, parente ou afins até o terceiro grau;

4. pessoa com a qual esteja litigando judicial ou administrativamente;

5. pessoa com a qual seu cOnjuge ou companheiro esteja litigando
judicial ou administrativamente;

6. pessoa com vinculo de subordinagao profissional ou hierarquica;
XVIII -reconhecer a autoria de qualquer produto intelectual;
XIX - garantir a salubridade dos ambientes de ensino e pesquisa;
XX - contribuir para a conservagao do meio-ambiente e da biodiversidade;

XXI - promover a tolerancia e a pluralidade de ideias no ambiente académico,
respeitando as opinides e a liberdade de expressdo dos demais membros da
comunidade e buscando a solugéo pacifica de controvérsias;

XXII - reconhecer, respeitar e preservar o patrimdnio publico material e imaterial da
FSP, conservando-o e combatendo o seu mal uso;

XXIII -ndo impedir, sem justificativa legal, o uso das instalagbes e demais recursos da
FSP, quando este estiver em consonancia com os objetivos da instituigéo;

XXIV -usar apropriadamente e assumir a responsabilidade sobre toda e qualquer
utilizagcdo do nome ou da imagem da FSP em atos, atividades, acordos,
contratos ou convénios, em consonancia com os Arts. 29 e seguintes do Codigo
de Etica da USP;
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XXV -utilizar o espago virtual, ciberespago, informatica ou banco de dados da
Comunidade respeitando as seguintes regras:

a) todos os arquivos com dados pessoais sao confidenciais e de
uso restrito;

b) dados de uso privativo s6 poderao ser acessados ou utilizados
por outrem mediante expressa autorizag&o legal ou do titular
do direito;

c) é vedada a utilizagdo em nome de outro usuario;

d) é vedado o acesso aos prontuarios eletrébnicos sem a devida
autorizacao;

e) évedada qualquer utilizag&o voltada a degradagéo do sistema
ou a interferéncia no trabalho dos demais usuarios;

XXVI -n&o utilizar de sua posicao funcional ou académica para beneficio proprio, de
parentes ou de terceiros, ou de forma a prejudicar a boa convivéncia na
Comunidade;

XXVII - nao guardar, transportar, comercializar ou utilizar drogas ilicitas nos
ambientes de trabalho e ensino;

XXVIII - garantir a livre circulagdo de informagdes de interesse a comunidade
universitaria;

XXIX -ndo comparecer ou circular nos ambientes de trabalho e ensino sob o efeito de
bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas;

XXX - ndo fumar nos espagos publicos ou em ambientes onde tal pratica seja
proibida;

XXXI - apresentar-se nos espacos de trabalho e ensino com vestimentas, calgados
e equipamentos de protecdo individual condizentes com as atividades a serem
desenvolvidas, nos termos da legislag&o vigente.

§ 1°. Para fins deste Cddigo, considera-se intimidacao sistematica (bullying) todo ato
de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo, seja no ambiente
universitario, nos servigos de saude ou na rede mundial de computadores (internet),
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de
intimida-la ou agredi-la, causando desconforto a vitima, em uma relacédo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas, nos termos da Lei n® 13.185/2015.

§ 2°. Para fins deste Cddigo, considera-se violéncia sexual todo ato sexual ou tentativa
de conseguir um ato sexual, insinuagées ou comentarios de conotagdo sexual, atos
para negociar situagdes sexuais que, ndo consentidos ou passiveis de consentimento,
por meio de coergdo, envolvem a sexualidade de uma pessoa. Distinguem-se trés
tipos de violéncia sexual: violéncia sexual envolvendo relagdes sexuais (estupro e
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estupro de vulneravel), violéncia sexual com contato (contato indesejado sem relagéo
sexual) e violéncia sexual sem contato (ameacga de violéncia sexual, exibicionismo e
assedio sexual verbal) (Organizagdo Mundial da Saude, 2014).

Secao ll

Regras de Conduta Etica Especificas para Alunos, Docentes e Servidores

Técnicos e Administrativos

Subsecao |

Das Regras de Conduta Etica para os Alunos

Art. 4°. Compete aos alunos da FSP:

VI -

VII -

VI -

assumir o compromisso ético e moral com seu préprio desenvolvimento como
pessoa, como cidadao e como futuro profissional, respeitando os padrbes de
honestidade pessoal e integridade académica;

respeitar os docentes e servidores técnicos e administrativos da Comunidade
FSP, garantindo-lhes o exercicio de suas fungdes publicas de forma plena e
livre;

participar, na medida de seu interesse, de atividades voltadas a promogao da
cidadania e da saude, a prevencao das doencas, a reabilitagcdo de pessoas e
ao desenvolvimento social, por meio das organizagdes estudantis, profissionais
Ou sociais;

reconhecer a sua condicdo de aluno de universidade publica e os deveres
éticos e sociais decorrentes dessa condi¢ao;

fazer bom uso dos recursos publicos disponibilizados para a sua formagao
académica, preservando-os e transmitindo-os em bom estado as turmas
sucedéneas;

buscar proativamente conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuam
para a sua formacéao profissional e humana;

conhecer e cumprir 0os regulamentos e as exigéncias das disciplinas de seu
curso, observando as regras de frequéncia, pontualidade, conduta, produgao e
organizacgéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

conhecer e cumprir os regulamentos e as exigéncias dos processos seletivos
que venha a participar durante o seu curso com o objetivo de realizagcdo de
mobilidade académica nacional e/ou internacional;

nao utilizar nem acobertar a utilizacdo de meios ou artificios que possam
fraudar a avaliagdo do seu desempenho ou de outrem, em avaliagdes e



Cédigo de Conduta Etica da Comunidade FSP - 2017

atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito da
FSP;

X - participar na construgao do curriculo, das disciplinas e no aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, atuando de forma a contribuir com
a promocgao de:
a) correspondéncia entre o curriculo e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, sem lacunas ou excessos;

b) disciplinas e aulas com objetivos claros e especificos, fontes
bibliograficas atualizadas e acessiveis;

c) meétodos avaliativos justos e condizentes com o ensino;

d) aperfeicoamento dos mecanismos e espagos de discusséo e
apresentacao de criticas e sugestoes;

Xl - né&o praticar plagio;
Xl - ndo utilizar meios fraudulentos para obter reconhecimento na comunidade
cientifica;

Xl - durante as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nos
servicos de saude, compreender e respeitar as normas, rotinas e protocolos
especificos, adotando postura condizente com os valores desses servicos;

XIV - durante as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas nos
servigos de saude, zelar pelos equipamentos e bens em geral, respondendo
pelos danos materiais eventualmente causados;

XV - colaborar, quando couber, nas atividades que envolvem equipes
multiprofissionais para o cuidado integral do usuario;

XVI - respeitar os usuarios dos servigos, seus pares, 0s supervisores, os docentes e
as equipes de profissionais;

XVII - na relacdo com os usuarios dos servigos onde atividades de ensino, pesquisa
e extensao estiverem sendo desenvolvidas:

guardar sigilo profissional de todos os assuntos pertinentes aos servigos e aos seus
usuarios;

ndo divulgar dados, imagens ou audios dos usuarios nas midias sociais;

garantir que o usuario e a equipe dos servigos de saude saibam de sua identidade e
de sua condigao de aluno;

garantir que haja consentimento livre, esclarecido e explicito do usuario na atividade
pedagogica nas quais os alunos participem, fazendo com que o usuario se sinta como
um coprotagonista do processo de aprendizagem;

garantir a expressa prioridade dos interesses do usuario na sua relagdo com os
profissionais, alunos e as atividades cientificas e pedagdgicas;
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VI - garantir uma boa comunicagdo com o usuario, mantendo uma relagédo igualitaria,
informando-o e esclarecendo suas duvidas e assegurando a sua participagdo na
elaboracao do plano terapéutico e na promoc¢ao de sua saude;

VIl - reconhecer os limites dos conhecimentos técnico-cientificos, explicitando-os ao

usuario.
Subsecao ll
Das Regras de Conduta Etica para o Corpo Docente
Art. 5°. Compete aos docentes da FSP:

VI -

VII -
VI -

X -

Xl -

defender condi¢des de trabalho e remuneragédo dignos e compativeis com o
exercicio da docéncia;

exercer suas atribuigdes com responsabilidade observando as obrigacdes
estabelecidas em seu respectivo 6rgéo de atuacgéo, tais como carga horaria,
pontualidade e objetivos;

respeitar as atividades e as entidades associativas de seus pares, alunos e
servidores técnicos e administrativos;

agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade, atualizando-se quanto aos
avangos cientificos, tecnoldgicos e didaticos;

garantir a qualidade didatica de suas atividades e das disciplinas sob sua
responsabilidade, estabelecendo objetivos claros e especificos e ensinando
com base nos conhecimentos e evidéncias cientificas consolidados;

adequar, sempre que possivel, as suas atividades de ensino as necessidades
especificas dos alunos;

ser acessivel ao aluno e aos servidores técnico-administrativos;

denunciar meios e artificios que possam fraudar a avaliagdo do desempenho
em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito
da FSP;

nao participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenham
relagbes comerciais com a FSP, bem como ndo favorecer parentes ou
terceiros;

exercer sua funcdo de ensino e avaliagdo sem interferéncia de divergéncias
pessoais;

explicitar conflitos de interesses sempre que for o caso;
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participar ativamente da construcdo e aprimoramento do projeto politico-
pedagogico da FSP, em respeito as Diretrizes Curriculares Nacionais de seu
curso, inclusive as de cunho humanista e social, sem lacunas ou excessos;

na fungdo de gestor, em posi¢cdo hierarquica ou de direcédo, zelar pela
moralidade administrativa, promover o desempenho académico de seus pares,
apurar atos ilicitos e que violem esse Cddigo, adotando os procedimentos
cabiveis para a sua apuracao;

nao desrespeitar, discriminar, censurar, ameacar, perseguir, assediar ou
constranger seus pares, alunos, servidores técnicos e administrativos ou
usuarios dos servigos de saude;

nas suas atividades cientificas:

a) garantir que os seus trabalhos sejam adequados e de acordo com as
normas éticas e regulamentagdes pertinentes;

b) garantir concordancia com os termos da Resolugdo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude, sempre que individuos forem sujeitos da
pesquisa;

C) assegurar que os seus trabalhos tenham relevancia social e importancia
para o avango do conhecimento cientifico;

d) ndo desviar recursos financeiros de fomento cientifico para outras
finalidades;

e) garantir que os trabalhos cientificos e seus produtos sejam tornados
publicos, salvo nas hipéteses devidamente justificadas;

f) explicitar as limitacbes de métodos e técnicas usadas em seus trabalhos;
g) néo falsear dados sobre sua vida académica, profissional ou pessoal;

h) garantir que ndo haja nenhum tipo de fraude cientifica em qualquer etapa
de seus trabalhos;

i) reconhecer o crédito aos colaboradores que auxiliaram nos seus trabalhos,
na medida de sua participacgao;

j) obter a autorizag&o expressa para a utilizagdo de dados de propriedade de
terceiros;

k) n&o praticar plagio, nos termos definidos no paragrafo unico do Art. 2°
deste Cddigo;

[) garantir que os conflitos de interesse sejam declarados em todas as
producgdes cientificas e apresentacdes dentro e fora da faculdade;

m) ndo distribuir brindes, divulgar marcas, e recomendar ou distribuir materiais
cientificos produzidos por empresas de alimentos, aditivos, alcool, tabaco,
medicamentos, formulas nutricionais e suplementos.
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n) n&o apresentar alguma marca especifica como sendo superior a outras.

XVI -no exercicio de atividades de orientacdo ou supervisao, incentivar e facilitar a
participagédo de seus alunos em atividades de ensino e capacitagéo cientifica e
ética;

XVII- no exercicio de atividades de ensino em servigos de saude:

a) compreender, respeitar e adotar postura condizente com os
valores, normas, rotinas e protocolos desses servigos;

b) zelar pelo bom uso dos bens e equipamentos desses
servicos;

c) guardar sigilo profissional de todos os assuntos pertinentes
aos servigcos e aos seus usuarios;

d) ndo divulgar dados, imagens ou audios dos usuarios nas
midias sociais;

e) respeitar os usuarios dos servigos, os alunos, seus pares e
as equipes de profissionais desses servigos;

f) garantir que haja consentimento livre, esclarecido e explicito
do usuario na atividade pedagogica, incentivando a sua
participagdo como sujeito ativo do processo de ensino e
aprendizagem;

g) garantir a expressa prioridade dos interesses do usuario na
sua relacdo com os profissionais, alunos e as atividades
cientificas e pedagogicas;

h) garantir uma boa comunicagdo com o usuario, mantendo
uma relagdo igualitaria, informando-o e esclarecendo suas
duvidas e contribuindo para sua participacao na elaboragao
do plano terapéutico e na promog¢ao de sua saude;

i) reconhecer os limites dos conhecimentos técnico-cientificos,
explicitando-os ao usuario;

j) reconhecer a importancia do trabalho em equipe
multiprofissional para o cuidado integral do usuario.

Subsecao i
Das Regras de Conduta Etica para os Servidores Técnicos e Administrativos

Art. 6°. Compete aos servidores técnicos e administrativos:
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| - defender condigbes de trabalho e remuneragdo dignos e compativeis com o
exercicio de sua profissao;

Il - exercer suas atribuicdes com responsabilidade observando as obrigagdes
estabelecidas em seu respectivo 6rgéo de atuagéo, tais como carga horaria,
pontualidade e objetivos;

lIl - respeitar as atividades e as entidades associativas de seus pares, alunos e
docentes;

IV - agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade, atualizando-se quanto aos
avancgos de conhecimentos e tecnologias em sua area de atuagao;

V - ser acessivel aos membros da Comunidade FSP e, quando o caso, ao publico
em geral;

VI - denunciar meios e artificios que possam fraudar a avaliagcdo do desempenho
em atividades académicas, culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito
da FSP;

VII - ndo participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenham
relagbes comerciais com a FSP, bem como nao favorecer parentes ou
terceiros;

VIII - exercer suas fungdes sem interferéncia de divergéncias pessoais;
IX - explicitar conflitos de interesses sempre que for o caso;

X - participar ativamente para o aprimoramento e a melhoria da eficiéncia das
atividades técnicas e administrativas da FSP;

XI'- na fungdo de gestor, em posicdo hierarquica ou de diregdo, zelar pela
moralidade administrativa, promover o desempenho académico de seus pares,
apurar atos ilicitos e que violem esse Cddigo, adotando os procedimentos
cabiveis para a sua apuracao.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS DA FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Art. 7°. Fica criada a Comissao de Etica e Direitos Humanos da Faculdade de Satde
Publica da Universidade de Sdo Paulo, com as seguintes atribui¢cdes:

| — promover um ambiente de convivio académico em observancia aos preceitos
estipulados neste Codigo;

11
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Il - assessorar a Dire¢cao da Faculdade na conducéo de assuntos que envolvam ética
e direitos humanos no ambiente académico, inclusive no que se refere a mediacao e
solugdo amigavel de conflitos;

Il — emitir pareceres e elaborar estudos voltados a promogao dos valores éticos e de
protecdo aos direitos humanos estabelecidos neste Cddigo;

IV — articular-se com a Ouvidoria da Faculdade de Saude Publica e com outros érgéos
da USP para a plena efetivagao deste Cddigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. Compete ao Diretor, nos limites de sua competéncia e com a
participacdo da Comunidade FSP:

| - zelar pelo cumprimento das normas desse Codigo;

Il - promover a revisdo deste Codigo a cada cinco anos ou sempre que necessario;

lIl - Instalar, nomeando os seus membros, bem como supervisionar a Comissao de
Etica e Direitos Humanos da Faculdade de Saude Publica da Universidade de
Sao Paulo, nos termos do Art. 7°, para que esta exerca, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) promover agdes educativas de conscientizagdo sobre as
normas desse Codigo;

b) propor politicas e projetos institucionais relacionados aos
temas de direitos humanos e conduta ética, incluindo o
respeito as singularidades e pluralidades, assim como as
diversidades religiosa, politica, racial, de ancestralidade, de
origem, de etnicidade, de cidadania, de género, de
identidade de género, de expressdo de género, de
orientagcdo sexual, de sexo bioldgico, de status social, de
estado civil, de idade e das pessoas com deficiéncia;

c) trabalhar, em colaboragdo com a Ouvidoria, no adequado
acolhimento e encaminhamento de consultas, denuncias e
representacbes formuladas envolvendo membros da
Comunidade FSP, por infringéncia as normas deste Cddigo,
as autoridades competentes para as providéncias cabiveis;

d) acompanhar e assessorar, nos limites de sua competéncia,
os tramites para apuragao, decisdo e punigcao realizados
pelas autoridades competentes;
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e) criar um acervo com o registro de decisdes do qual se
extraiam principios norteadores das atividades da FSP,
complementares a este Codigo;

f) articular-se com outros orgdos e instituigbes da
Universidade de Sao Paulo, do Estado ou outras que
possuam atribui¢cdes afins.

Art. 9°. As violacdes presentes neste Codigo de Conduta Etica da Comunidade da
FSP ensejardo a imediata comunicagéo ao Diretor da Faculdade, & Comisséo de Etica
da USP e as demais autoridades competentes, a depender da infragcdo cometida, para
a adocéao das providéncias cabiveis.

Art. 10. Até que o Diretor da Faculdade de Saude Publica da USP instale a Comissao
de Etica e Direitos Humanos, nos termos do Art. 7° combinado com o Art. 8°, llI, deste
Caodigo, ficam mantidas as competéncias e agdes da Comisséo de Direitos Humanos
e Etica da FSP/USP, criada pela Portaria DIR 011/2018.

Paragrafo Unico. A Portaria do Diretor que instalar a Comiss&o de Etica e Direitos
Humanos da Faculdade de Saude Publica da USP prevista neste Codigo revogara
integralmente a Portaria DIR 011/2018.

Art. 10. As disposi¢des previstas neste Codigo entram em vigéncia na data de sua
publicagao.
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