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sugestdes vindas do Dialogo Participativo com a Comunidade Académica.
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Plano de Gestéo Integrado — FSP USP (2026-2030)

“Acolher, integrar e produzir coletivos: uma FSP para todas as pessoas”

“...0 nosso desejo é que possamos nos abrir para outros mundos onde a diversidade e a
pluralidade também estejam presentes, sem serem cacadas, sem serem humilhadas, sem
serem caladas. E que possamos também experimentar viver em um mundo no qual
ninguém precisa ficar invisivel ...E que sejamos capazes também de reciprocidade, que
é um lema que deveria estar presente entre aqueles que propdem que nos juntemos para
pensar mundos.” (Ailton Krenak em Sobre a reciprocidade e a capacidade de juntar

mundo, 2021)?

1. Base valorativa

Reafirmamos nosso compromisso com a formacdo de exceléncia, a producédo de
conhecimento critico, inclusivo e em sintonia com as necessidades sociais, a promogao

de salde e bem-estar, aliando ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

Neste sentido, iremos zelar pela missdo, valores e a visdo estampados no inicio do
PROJETO ACADEMICO 2023-2027 da FSP, item 2, pagina 2:

® Missdo

Produzir e disseminar conhecimentos e formar pessoas em saude publica, nutricdo e em
ambiente e sustentabilidade, por meio de pesquisa, ensino, cultura e extensdo,
contribuindo para o avanco do conhecimento cientifico e a melhoria das condi¢des de

vida da populacéo e para a formacao de politicas publicas.

e Valores Etica, equidade, justica social e democracia.

® Visdao Ser uma unidade de ensino superior que promova a exceléncia, com perspectiva

transformadora, sustentavel, interdisciplinar e com promogao dos direitos humanos.

Os tempos atuais clamam desesperadamente por pontes e interconexdes. A producdo de

um comum que agregue e que oriente projetos de futuro é urgente.

2 KRENAK, A. Sobre a reciprocidade e a capacidade de juntar mundo. In: KRENAK, A.; SILVESTRE,
H.; SANTOS, B.S. (autores). O sistema e o antissistema: Trés ensaios, trés mundos ho mesmo
mundo, S&do Paulo: Auténtica, 2021. 1. ed. p. 63-78 (paginas da citacdo, 77-78).
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Ailton+Krenak&text=Ailton+Krenak&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Helena+Silvestre&text=Helena+Silvestre&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Boaventura+de+Sousa+Santos&text=Boaventura+de+Sousa+Santos&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

As disputas e os conflitos sdo legitimos e inerentes a vida social, mas precisamos definir
um marco civilizatério, onde nenhuma vida seja abandonada, e que haja um radical

respeito a pluralidade das diversas invencdes da vida.

Formador, cuidador e pesquisador, o centauro Quiron representaria a articulacao entre
saberes e fazeres. Sua metade de corpo animal, tocando a terra, convoca o mundo da vida
e das experimentacdes coletivas, a outra metade-humana indica 0 mundo da formacao, e
a seta em suas maos seria 0 mundo da pesquisa. Como Quiron, buscamos nesse plano de
gestdo didlogo entre diversos saberes, quereres e verdades tendo as multiplas interfaces
como aposta possivel no caminho da producdo de coletivos e encontros potentes e
mobilizadores que favorecam escuta e acolhimento de todas as pessoas na FSP e ao seu

redor.

Este dialogo ampliado nos parece cada vez mais fundamental como dispositivo para se
construir pontes entre as politicas publicas e as necessidades sociais, muitas vezes

olvidadas pelo fazer técnico-politico do cotidiano.

Este Plano tem como intencionalidade precipua promover uma rede de didlogos e
reflexdes na FSP e indicar uma plataforma ético-politica interessada em “adiar o fim do

mundo”.

Esta expressdo foi consagrada por Ailton Krenak, filésofo e grande articulador dos
movimentos indigenas e de protecdo da vida e dos biomas, o primeiro indigena brasileiro
a compor a Academia Brasileira de Letras, em seu livro “Ideias para adiar o fim do
mundo” 3: “Ent&o, pregam o fim do mundo como uma possibilidade de fazer a gente
desistir dos nossos proprios sonhos. E a minha provocagéo sobre adiar o fim do mundo
é exatamente sempre poder contar mais uma historia. Se pudermos fazer isso, estaremos

adiando o fim.”

3 KRENAK, A. Ideias para adiar o fim do mundo. 1. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.

3



2. Principios Norteadores

- Gestdo democratica e participativa — decisdes construidas com didlogo aberto entre
docentes, discentes, servidores e trabalhadores terceirizados.

- Integracdo comunitaria — promocéo de espacos fisicos e de interacdo que aproximem
os diferentes segmentos da faculdade.

- Bem-viver universitario — valorizacdo da salde mental, do descanso, da cultura e da
convivéncia maltipla.

- Equidade e inclusao — fortalecimento de politicas afirmativas e de permanéncia.

- Sustentabilidade e inovacao — praticas ambientais e tecnoldgicas integradas ao
cotidiano da Faculdade.

3. Eixos Estratégicos e A¢des

Na continuidade da perenidade da FSP, € necessario manter dialogo com a Diretoria

anterior, como exercicio de avaliacdo e conhecimento das realizagdes e dificuldades, bem

como busca de sugestdes diante da experiéncia acumulada nos ultimos quatro anos.

Criar, ampliar e desenvolver quando for o caso, manter e arrumar quando for necessario.

As palavras-chave deste Plano séo: Acolhimento, Producédo de Coletivos e Integracdo que

redundam em cinco proposic¢des centrais:

1. Escutar e apoiar o desenvolvimento profissional dos docentes e funcionarios, criando

condigdes para que exercam plenamente suas potencialidades.

2. Escutar e estimular a integracéo e a colaboragéo entre os Departamentos e Comissdes

estatutarias da FSP, de forma a ampliar e qualificar os projetos conjuntos

3. Desenvolver praticas institucionais de escuta e acolhimento aos estudantes,

fortalecendo seu vinculo e sentimento de pertencimento a nossa comunidade académica.



4. Fortalecer a atuagdo das Comissdes Estatutarias, promovendo maior alinhamento e
articulacdo de suas a¢des com a sociedade e sinalizando maior nimero de projetos de

extensao além muros da FSP.

5. Aprimorar a comunicagdo, dando visibilidade estruturada aos projetos, eventos,
pesquisas e cooperagdes técnicas desenvolvidas pela Unidade e fortalecendo a

transparéncia e fluidez dos procedimentos administrativos.

3.1. Ensino, Pesquisa e Extenséo

- Buscar operar de forma permanente a indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo
e estar em sintonia com processos de educacdo emancipatéria e libertéria.

- Fortalecer a articulacdo entre graduacgéo e pds-graduacdo (ha um choque do graduando
quando vira pds-graduando pela natureza distinta da sua nova insercéo).

- Apoiar grupos de pesquisa e ampliar colaboracdes interdisciplinares e
interdepartamentais que dialoguem com demandas sociais e regionais, incentivando
parceria com 6rgdos publicos, setor privado e movimentos sociais Neste sentido,
estimular e desenvolver momentos conjuntos de Encontros Cientificos (“Seminarios
Gerais” que congregue todos os Departamentos e que conste da grade da Graduacgdo e
PG como atividade a ser frequentada por todos estudantes, docentes e funcionarios).

- Incentivar captacao de recursos em editais e parceria institucionais para inovagdo em
pesquisas e 0 uso mais dindmico da RTI.

- Seguindo a experiéncia do nosso Bacharelado de Saude Publica, promover dois Féruns
Estudantis anuais como espaco permanente de escuta e participacao estudantil.

- Ampliar o apoio da FSP a participacao de estudantes em eventos cientificos e
académicos.

- Promover cursos e projetos de extensdo comunitaria, envolvendo educadores
populares de salde, para que aumente o didlogo da FSP com a sociedade, com énfase
em vulnerabilidades sociais e ambientais.

- Favorecer maior acesso de estudantes ao Estudio de gravagéo e filmagem da FSP.

- Fortalecer o dialogo entre pesquisa e politicas publicas, consolidando a FSP como

espaco de apoio técnico para governos e sociedade civil.



- Promover a maior integracdo com o CSEGPS, outras unidades da USP, movimentos
sociais, coletivos, ONG, governos estimulando a interdisciplinaridade e a
intersetorialidade (vide a experiéncia atual desenvolvida entre a FSP, EEUSP, FEUSP e
PUC e os territdrios de Perus, Butantd, SBC e Diadema na disciplina PRG0021)
evitando isolamento e fragmentacéo da formacéo e das politicas publicas.

- Aprimorar a curadoria para podcasts com a participacdo de estudantes, funcionarios e
docentes.

- Estimular Oficinas de Integracao entres os diversos setores e departamentos da FSP.

- Estimular funcionarios a participarem de eventos cientificos e pesquisas.

- Fazer gest@es junto a Reitoria para aumentar o quadro de funcionarios de laboratérios.

3.2. Bem-estar, Convivéncia e Espacos Coletivos

- Criar &reas de descanso e estudo ao ar livre, com mobiliério confortavel (cadeiras
ergondmicas), wi-fi, agua potavel acessivel, e paisagismo sustentavel (manutencédo do
jardim estimulando préticas de contemplacao, sociabilidade, conexdo com a paisagem
urbana, aumentar o nimero de bancos e mesas andantes).

- Integrar o lago e a horta como parte da politica de sustentabilidade da FSP e promover
uma gestdo responsavel e sensivel ao meio-ambiente.

- Promover oportunidades de integracdo como parte fundamental do nosso cotidiano,
estimulando rodas de conversa, atividades esportivas e culturais, etc. (colocagcdo em
local adequado de aparelhos iguais aos de pracas, como estimulo a préatica de
exercicios).

- Ampliar a presenca de projetos de arte e cultura nos corredores, auditorios e areas
comuns da FSP, com exposic¢des, musica, teatro e cinema (cine salde com debates,
incentivo a formag&o de um coral - a USP ja possui o coral, incentivar a vinda deles
aqui na FSP - musica de camara, oficinas de teatro).

- Criar 0 Espago FSP Convivéncia, com programacéo de debates, cafés académicos e
encontros informais (abertura e funcionamento da lanchonete e restaurante; p6 de café

para os departamentos).



3.3. Incluséo, Pertencimento e Permanéncia

- Ampliar politicas de apoio estudantil no que concerne a bolsas, alimentagéo e suporte
em salde mental no que concerne ao orgcamento e possibilidades da FSP.

- Implementar tutoria entre pares, conectando ingressantes e estudantes ja cursando a
FSP.

- Desenvolver cursos de formacéo permanente sobre diversidade, combate a
discriminacdo, saude mental e direitos humanos para toda a comunidade.

- Instituir Forum FSP de Inclusdo e Pertencimento, com representantes de: Discentes
(graduacéo e pos); Funcionarios Técnico Administrativo; Docentes; Terceirizados, com
reunides periodicas para avaliar avangos e propor melhorias.

- Propor Oficinas sobre temas como racismo, capacitismo, Igbtfobia, satde mental,
género, direitos dos povos indigenas, etc.

- Estimular processos de contratacdo e promog¢édo que ampliem a representatividade
racial e de género no corpo docente e funcional.

- Acolher os funcionarios terceirizados e fazer gestdes junto a Reitoria para que possam
se beneficiar da alimentacdo no Restaurante Universitario com o mesmo valor que

pagam os estudantes.

3.4. Cultura e Comunidade

- Criar um Calendario Cultural Integrado, com eventos trimestrais que envolvam
docentes, estudantes, servidores e comunidade externa (a festa junina, esta internalizada
no imaginario da comunidade).

- Implantar o Programa Musica e Salde, com apresentacgdes artisticas de estudantes e
artistas convidados durante os intervalos.- Promover cine-debates e clubes de leitura
com temas ligados a saude publica, diversidade e direitos humanos.

- Apoiar grupos culturais e esportivos internos, oferecendo microfinanciamentos e
espacos para ensaios e apresentacoes.

- Estabelecer parcerias com outras unidades da USP e com centros culturais da cidade
para ampliar o acesso da comunidade da FSP a eventos culturais e cientificos.

- Conversar com a Ligas Estudantis e buscar formas de apoiar e dinamizar as atividades

realizadas.



3.5. Gestao, Comunicacao e Infraestrutura

- Apoiar o desenvolvimento profissional dos funcionarios técnico-administrativos,
criando condicOes para que exer¢cam plenamente suas potencialidades.

- Produzir processo de divulgacdo e acompanhamento permanente do Plano Académico
Quinquenal da FSP com estudantes e funcionérios, uma vez que ele é desconhecido da
maioria da nossa Comunidade Académica.

- Dar destaque especial e fortalecer os projetos transversais do Plano Académico da FSP
que estdo sendo desenvolvidos pela atual Diretoria (1. Comunicacgéo e Disseminacéo
Cientifica em Salude Publica, 2. Sustentabilidade na FSP-USP e 3. Preparacdo em Saude
Publica).

- Incentivar dialogo entre as COC e a Tl para buscar maior compatibilidade entre o
modo pedagogico de desenvolvimento da sala de aula e a infraestrutura tecnoldgica.

- Aprimorar a apresentacdo do movimento financeiro da FSP garantindo maior
transparéncia da receita e dos gastos como por exemplo, mostrar movimentos
financeiros por Departamentos e Comissdes. Facilitar o uso dos recursos por fluxos bem
estabelecidos.

- Modernizar os canais de comunicacéo institucional com plataformas digitais
integradas, garantindo transparéncia, acesso rapido as informacGes e assegurando maior
acessibilidade e sustentabilidade, particularmente no que concerne as acdes
administrativas da FSP e seus respectivos prazos.

- Realizar reunides abertas periddicas da Diretoria com a comunidade.

- Equacionar e apoiar uma maior efetividade das respostas do setor de manutencéo da
FSP.

- Concluir e expandir reformas dos espacos fisicos, priorizando ambientes acessiveis,
seguros, sustentaveis e convidativos.

- Fortalecer e ampliar recursos humanos e materiais para o Centro de Memoria da FSP:
expansdo de seu espaco fisico; das atividades de captacdo, guarda, conservacao e
extroversao dos fundos documentais.

- Fortalecer o programa de eficiéncia energética e gestdo sustentavel de residuos.

- Gestdo administrativa: estabelecer prazos claros e metas de acompanhamento para a
resolucdo de demandas administrativas, garantindo maior agilidade e eficiéncia em
processos relacionados a reformas, manutencao, instalagdo de novos equipamentos e

demais necessidades estruturais da unidade. Considerar maior participagdo dos
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funcionarios nos processos decisorios.

- Gestéo financeira: promover a otimizagao do uso dos recursos financeiros por meio de
planejamento or¢amentario participativo, priorizagdo de investimentos estratégicos e
adocdo de mecanismos de transparéncia e monitoramento continuo dos gastos.

- Construcdo e implementacédo de fluxos institucionais claros; formacao para uso
racional e adequado da infraestrutura institucional (especialmente, equipamentos de

informatica e laboratoriais).

3.6. Relagdes institucionais e Internacionalizagéo

- Reforcar o dialogo com outras Unidades da USP e outras IES.

- Ampliar convénios nacionais e internacionais, promovendo maior mobilidade
académica tendo a CCINT e a CPgl como protagonistas deste movimento.

- Incentivar o intercdmbio nacional e internacional com a vinda de professores e
pesquisadores visitantes.

- Incentivar internacionalizacdo inclusiva, com bolsas especificas para estudantes de
grupos historicamente sub-representados.

- Divulgar as oportunidades de cursos de idioma para a comunidade.

- Incluir os funcionarios nos planos de intercambio internacional.

4. Indicadores de Acompanhamento

- Integracdo comunitaria: numero de eventos coletivos realizados anualmente e indices
de participacéo.

- Bem-estar: pesquisas de satisfagdo com a infraestrutura de descanso, convivéncia e
apoio psicologico.

- Inclus&o: evolucdo no nimero de estudantes de grupos sub-representados com
permanéncia assegurada.

- Cultura: aumento do numero de atividades culturais e da participa¢do da comunidade.
- Producéo cientifica: crescimento de publicacdes, parcerias interdepartamentais e

internacionais.



- Gestéo: prazo de resolucdes demandas administrativas, como reformas, manutencao,
instalacdo de novos equipamentos, etc.
- Gest&o: otimizacdo do uso de recursos financeiros medido por metas alcangadas e

prazos estabelecidos.

A materializacdo da Base Valorativa e Intencionalidades deste Plano de Gestéo é tarefa
do coletivo FSP, um mundo composto pelos distintos mundos dos estudantes de
graduacdo, estudantes de PG, PosDoc, funcionarios, funcionarios terceirizados, docentes,

docentes seniores, e outros que possamos identificar.

5. Viséo de Futuro

Em 2030, a Faculdade de Saude Publica da USP serd uma unidade mais integrada,
inovadora e acolhedora, reconhecida pela exceléncia académica, impacto social e

cuidado com as pessoas que constroem diariamente sua historia.

Para que a Visao de Futuro ndo seja uma retérica tecnocratica propomos elaborar um

Plano com metas a serem alcancadas até 2030.

Citacdes de participantes do Didlogo Participativo gue dialogam com a Visdo de Futuro:

Diante da complexidade sem precedentes que marca o século XXI, somos
desafiados a manter viva a esperanca critica proposta por Paulo Freire — aquela
que se constroi na acdo, na resisténcia e na crenca de que é possivel transformar
a realidade. Em tempos de incerteza e ameaca as conquistas democraticas, torna-
se ainda mais urgente reafirmar o compromisso com o Estado Democréatico de
Direito e com uma educacao critica, libertadora e dialdgica, capaz de formar
sujeitos conscientes, atuantes e comprometidos com a justica social. Mais do que
nunca, precisamos firmar um novo pacto civilizatorio que tenha como base o
respeito a vida, a diversidade e ao bem comum. Estudantes, funcionarios,
terceirizados, docentes e comunidades devem seguir juntos, tecendo redes de
solidariedade e protagonismo, pois, como nos lembra Ailton Krenak, é na
coletividade e no cuidado mutuo que conseguimos adiar o fim do mundo —
recriando-o todos os dias, com coragem, lucidez e esperanca.

Valorizacéo do dialogo, ainda que as pessoas pensem diferente. Desde que me

tornei adulto e comecei a tecer romances, guardo viva a esperanga — um brilho
ténue que persiste, pois ao escritor, em tempos sombrios de crueldade e dor, resta
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0 gesto singelo de acender a sua lampada, de lancar luz sobre a sombra que
insiste em cair. Nao deixar que a noite se faca abrigo dos ladrdes, nem o breu,
ninho dos tiranos e assassinos, mas segurar firme essa chama, mesmo quando o
peito enjoa, mesmo diante do horror que avanga, implacével. Se ndo ha lampada
elétrica para iluminar o caminho, que seja um toco de vela, trémulo e fragil, ou
ainda um fésforo riscado a cada instante, um sinal de que, apesar de tudo, ndo
abandonamos nosso posto na vigilia da esperanca. (VERISSIMO, apud
BRANDAO, 2010).

6. Quem somos nds, que anunciamos este Plano?

Marco Akerman

Sou mineiro de Belo Horizonte, pai do Ivan e da Paula e av6 do Caio. Vivo em Sao Paulo
ha 32 anos, sou docente da FSP ha 11 anos.

Professor Titular - Departamento de Politica, Gestdo e Saude. Médico; Especialista em
Saude Publica e Medicina Social pela Universidade Federal de Minas Gerais; Especialista
em Gestdo Hospitalar para o Setor Publico - Fundagdo Getulio Vargas; Mestrado em
Planejamento e Financiamento do Setor de Saude e PhD em Epidemiologia e Saude
Publica - Universidade de Londres; Especialista em Ativacdo de Mudancas na Graduacao
de Profissionais de Saude - FIOCRUZ; Pesquisador do CEPEDOC Cidades Saudaveis;
Coordenador do Curso de Especializacdo em Salde Publica da FSP desde 2022;
Coordenador Estadual do PMAQ, 1, 2 e 3 ciclos; Secretéario-Adjunto de Saude da Cidade
de S&o Paulo (2003-2004). EXPERIENCIA ANTERIOR EM OUTRAS IES: Vice Chefe
(2014-2015) e Chefe (2016-2017) do Departamento de Politica, Gestdo e Salde da
FSP/USP; Presidente da CCEX/FSP (2018-2021), Vice-presidente da CCEX (2022-
2023); Prof. Temp. UNIFESP BX Sant. (2012-2013); Professor Titular de Saude Coletiva
(1996-2014), Vice-Diretor (2010-2013), Chefe do departamento de Salde da
Coletividade (2006-2007) e Presidente da Comisséo de Pos-Graduacdo (1999-2006) da
FMABC; Pesquisador Associado da London School of Hygiene and Tropical Medicine
(1993-1994); Professor Visitante da Universidade Estadual do Ceara (1994-1995);
Bolsista Recém-Doutor do CNPg no CEDEC (1994-1997); Preceptor em Saude Coletiva
da Residéncia de Medicina Geral e Comunitaria da FHEMIG (1985-1986); Professor

Auxiliar de Administracdo Hospitalar da Faculdade Newton de Paiva Ferreira / BH
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(1987-1988); Professor Visitante da Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro /
Uberaba (1987-1988); Bolsista de Iniciacdo Cientifica do CNPq (1983-1984).
EXPERIENCIA COMO GESTOR: Diretor-Adjunto dos Centros Regionais de Satde de
Tedfilo Otoni e Sete Lagoas (1984-1986); Superintendente Geral de Salde da SESMG
(1986); Supervisor Técnico da SESSMG (1987-1988); Coordenador de Salde da
CASSISP / BB (1997-2000); EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE DE ENTIDADES
CIENTIFICAS: Vice-Presidente da Associacio Mineira de Saide Mental (1981-1982);
Presidente da Associacdo Paulista de Saude Puablica (2006-2007); Vice-Presidente
Regional para América Latina da Unido Internacional de Promocao e Educacdo na Saude
(mandato 2010-2016); Coordenador do GT de Promocéo da Salude e Desenvolvimento
Sustentavel da ABRASCO (2011-2016). EXPERIENCIA INTERNACIONAL:
Consultor do Projeto FortSalud na Bolivia, financiado pela Cooperacao Holandesa (1994-
1995); Consultor do Programa de Apoio a Projetos de Municipios Saudaveis na América
Latina financiados pela Fundagdo Kellog (2001-2003); Consultor Regional da
Organizagdo Pan-Americana da Saude em "Salde e Desenvolvimento Local”" e Ponto
Focal Regional em Determinantes Sociais da Satde (2006-2009); Membro do Advisory
Committee da 9a WHO Global Conference on Health Promotion realizada em Xangai,
novembro de 2016; Co-Chair da Comisséo Cientifica de duas Conferéncias Mundiais de
Promocdo da Salde da Unido Internacional de Promogdo e Educacdo em Salde —
Curitiba, 2016, Abu Dhabi, 2025. EXPERIENCIA COMO CONSULTOR: Fez
consultorias para FUNDAP-SP, Ministério da Saude, ANS, Prefeituras / Secretarias
Municipais (Uberlandia, Itabira, Juiz de Fora, Belo Horizonte, Campinas, Guarulhos,
Santo André, Contagem); Instituto do Coracdo do HCL-SP, UNIMED, etc. DUAS
PUBLICACOES DE DESTAQUE: Organizador com Gastdo Wagner, Maria Cecilia
Minayo, Yara Carvalho, Marcos Drumond do Tratado de Saldde Coletiva (Editora
Hucitec, 2006, 2008 - 12 e 22 edi¢Oes), Editor-Convidado junto com Ana Claudia Germani
(FMUSP) do livro “Teaching and Learning Health Promotion: Practices and Reflexions
Around the World — Editora, Springer, 2022. TEMAS DE PESQUISA: avaliagdo de
politicas, programas e servicos; determinagéo social do processo-saude-doenga-cuidado;
intersetorialidade; pesquisa participativa de base comunitaria; desenvolvimento

sustentavel e promogéo da saude.
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Tatiana Toporcov

Sou paulistana e criada no interior de Sdo Paulo. Mulher cis. M&e do Lucas em RDIM
desde 2011. Professora Associada da FSP/USP em RDIDP desde 2013. Vice-presidente
da Comissdo de Cultura e extensdo no periodo de 2018 a 2020 e presidente da Comissao
de Graduagédo no periodo de 2020 a 2023 da FSP/USP. Vice-chefe do Departamento de
Epidemiologia e vice-coordenadora da Comissdo de Curso de Graduacdo em Saude
Publica. Coordenadora o Laboratorio de Estudos em Epidemiologia e Politicas Publicas
em Cancer (LEPP-C). Tenho experiéncia em estudos multicéntricos e colaboragdo em
redes nacionais e internacionais de pesquisa com foco em céncer. Atualmente, atuo em
estudos voltados as politicas publicas sobre o cancer, favorecendo a formacao de redes

colaborativas.

13



